CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMARGOSA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA
EDITAL N.°01/2006, DE 14 DE SETEMBRO DE 2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA e a CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA, nos termos do
disposto no artigo 9.°, capitulo Il da Lei Complementar Municipal n.° 010, de 24 de maio de 2006 e do disposto no artigo 9.°,
capitulo I11 da Lei Municipal n.° 216, de 24 de maio de 2006, tornam publica a realizagdo de concurso publico para provimento
de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio, de nivel fundamental e alfabetizado,
mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seréa regido por este edital e sera executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 A selecéo de que trata este edital serd realizada em duas etapas, conforme especificado a seguir.

a) aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, e de prova de redacdo, de
carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de Procurador Juridico, de Professor Nivel | e Il e Coordenador
Pedagdgico;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Professor Nivel | e 11 e Coordenador Pedagogico.
1.3 O concurso publico acontecera na cidade de Amargosa/BA.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 DOS CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA

2.1.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, elaborar, executar e analisar agbes correspondentes aos
aspectos contabeis, orgamentarios e financeiros da administragéo publica.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracao,
Economia ou Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, elaborar e analisar acdes correspondentes a
administracdo e financas publicas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ANALISTA DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo ou Agronomia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar e avaliar agbes correspondentes aos servicos de
engenharia e obras publicas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ANALISTA DE SUPORTE E INFORMATICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Informatica,
Ciéncia da Computagdo ou Andlise de Sistemas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente, se for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar e executar agdes voltadas para a solugdo de todos os
problemas que envolvam informatica e suporte de redes.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: PROCURADOR JURIDICO



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro na OAB.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: representar judicial e extrajudicialmente a Prefeitura de Amargosa; exercer
atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgéos da Prefeitura.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servico Social,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: formular e executar politicas sociais em 6rgdos da administracdo publica,
empresas e organizagdes da sociedade civil, além de realizar pesquisas que auxiliem a idealizacdo e a implementacdo destas
politicas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada para os candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO: AUDITOR EM SAUDE

Vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia: 1.

CARGO 7: AUDITOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com especializacdo em auditoria e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: avaliar a qualidade do atendimento prestado ao paciente e a necessidade da
hospitalizacdo; analisar os procedimentos médicos de alto custo e materiais especiais, prontuarios, exames, prescricoes e
documentos; identificar irregularidades (negociacdo de glosas), verificando se os servigos cobrados sdo compativeis com 0s
realizados; atuar preventivamente junto a entidades hospitalares e as classes médica e de enfermagem; atuar corretivamente,
com analise qualitativa e quantitativa de custos, nas proprias entidades hospitalares; efetuar auditoria e analise pré-, per- e pés-
pagamento de faturas médicas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1.

CARGO 8: AUDITOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com especializacdo em auditoria e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: avaliar a qualidade do atendimento prestado ao paciente e a necessidade da
hospitalizacdo; analisar os procedimentos médicos de alto custo e materiais especiais, prontuarios, exames, prescricoes e
documentos; identificar irregularidades (negociacdo de glosas), verificando se os servigos cobrados sdo compativeis com 0s
realizados; atuar preventivamente junto a entidades hospitalares e as classes médica e de enfermagem; atuar corretivamente,
com analise qualitativa e quantitativa de custos, nas proprias entidades hospitalares; efetuar auditoria e analise pré-, per- e pds-
pagamento de faturas médicas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1.

CARGO 9: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem,
empregando processo de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacédo da sadde individual ou coletiva.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 800,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina e
especializacdo na area a que concorre, expedidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para o exercicio da
Medicina.



REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

Vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia: 1.
CARGO 10: MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

VAGAS: 1.

CARGO 11: MEDICO - ESPECIALIDADE: CLINICO GERAL
VAGAS: 2.

CARGO 12: MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA
VAGAS: 1.

CARGO 13: MEDICO - ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA
VAGAS: 1.

CARGO 14: MEDICO - ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA
VAGAS: 1.

CARGO 15: MEDICO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA
VAGAS: 1.

CARGO 16: ODONTOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, executar e avaliar acdes voltadas para a prevencio e a
manutenc¢do da saude bucal.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 800,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO: SANITARISTA

Vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia: 1.

CARGO 17: SANITARISTA - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Enfermagem expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com especializagdo em sadde publica, e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, executar e avaliar, no ambito da Enfermagem, aces
ligadas a Saude Publica.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

VAGAS: 1.

CARGO 18: SANITARISTA — ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Medicina Veterinaria expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com especializacdo em saude publica, e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prevenir e curar doencas animais; inspecionar e fiscalizar a producio de
alimentos de origem animal; orientar criadores quanto aos cuidados com os animais, incluindo a reproducéo animal e o
melhoramento genético de espécies; desenvolver politicas publicas na area de salide para o controle de doengas animais
transmissiveis ao homem; orientar campanhas e programas de saide nas areas de producao e saude animal, dentro do contexto
da sadde publica e da preservagdo ambiental.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

VAGAS: 1.

CARGO 19: SANITARISTA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Agrondmica expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com especializagdo em salde publica, e registro
no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar e dirigir todas as atividades que envolvem a producéo
agricola, desde o preparo do solo, até a venda de produtos agropecuérios, além de envolver-se com a criacdo de animais e 0
melhoramento das ragas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

VAGAS: 1.

CARGO: TECNICO DE SUPORTE A SAUDE

Vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia: 1.

CARGO 20: TECNICO DE SUPORTE A SAUDE - ESPECIALIDADE: BIOQUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Bioquimica, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, executar e avaliar acdes ligadas & 4rea da Quimica
aplicada aos seres humanos na analise e na execucao de exames laboratoriais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1.

CARGO 21: TECNICO DE SUPORTE A SAUDE - ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Farmécia, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: exercer a responsabilidade técnica, a direcdo e a fiscalizagdo profissional e
técnica de empresas, produtos e servigos de natureza farmacéutica; prestar assessoramento e consultoria em qualquer nivel da
administracdo publica; elaborar laudos técnicos para verificacdo de perdas decorrentes da destruicdo ou da inutilizagdo de
produtos farmacéuticos deteriorados ou com vigéncia prescrita.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1.

CARGO 22: TECNICO DE SUPORTE A SAUDE - ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Fisioterapia, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar servicos de prevencdo e tratamento para os distirbios da cinesia
humana decorrentes de alteracdes de drgaos e sistemas humanos.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1.

CARGO 23: TECNICO DE SUPORTE A SAUDE - ESPECIALIDADE: NUTRICAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Nutri¢do, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, executar e avaliar agbes e atividades de atencdo alimentar e
nutricional tendo como meta fundamental a garantia da seguranca alimentar, contribuindo para a promog&o e recuperagédo da
salde, prevencdo de doengas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1.

CARGO 24: TECNICO DE SUPORTE A SAUDE - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Psicologia, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar servicos psicoldgicos nas areas de clinica, educacéo, trabalho e satde
mental.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 2.

CARGO 25: TECNICO DE SUPORTE A SAUDE - ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Terapia Ocupacional, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, executar e avaliar acdes que visem a construgdo da
autonomia, da independéncia e da insercdo social de pessoas com algum tipo de necessidade especial.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 600,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1.

CARGO 26: COORDENADOR PEDAGOGICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: coordenar, acompanhar e avaliar a proposta pedagdgica e o plano de
desenvolvimento dos estabelecimentos de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, bem como exercer docéncia em sala de aula, de 1% a 4% séries do ensino
fundamental.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 378,00, acrescido de 10% de gratificacdo AEC e 25% de gratificacio ISA.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.




VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no
ambito da Secretaria Municipal da Educacgéo, em consonancia com normas e critérios do planejamento nacional da educacdo e
dos planos estadual e municipal, bem como exercer docéncia em sala de aula, na area em que o candidato estiver habilitado.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 378,00, acrescido de 25% de gratificacio ISA.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

Vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia: 1.

CARGO 27: PROFESSOR NIVEL Il - DISCIPLINA: CIENCIAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena em Biologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

VAGAS: 2.

CARGO 28: PROFESSOR NIVEL Il - DISCIPLINA: EDUCACAO ARTISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacédo de licenciatura plena em Artes Plasticas,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

VAGAS: 2.

CARGO 29: PROFESSOR NIVEL Il - DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena em Educacéo
Fisica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

VAGAS: 2.

CARGO 30: PROFESSOR NIVEL Il - DISCIPLINA: GEOGRAFIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de licenciatura plena em Geografia,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

VAGAS: 2.

CARGO 31: PROFESSOR NIVEL Il - DISCIPLINA: HISTORIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de licenciatura plena em Historia,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

VAGAS: 2.

CARGO 32: PROFESSOR NIVEL Il - DISCIPLINA: LINGUA INGLESA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena em Letras com
Inglés, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

VAGAS: 2.

CARGO 33: PROFESSOR NIVEL Il - DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena em Letras,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

VAGAS: 4.

CARGO 34: PROFESSOR NIVEL Il - DISCIPLINA: MATEMATICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de licenciatura plena em Matematica,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

VAGAS: 4.

2.1.2 NIVEL MEDIO

CARGO 35: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau) expedido por
instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: apresentar solucfo para situacdes novas; estabelecer constantes contatos com
autoridades de alta hierarquia municipal; planejar em grau auxiliar e realizar pesquisas preliminares sob supervisdo indireta,
predominantemente técnica, visando a implementacdo das leis, regulamentos e normas referentes a administragdo geral e
especifica; supervisionar trabalhos que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizagdo e métodos e
material, executados por equipes auxiliares; chefiar secretarias de unidades da mais alta linha divisional da organizacéo;
supervisionar trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 385,88.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 30, sendo 2 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 36: FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau) expedido por
instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar o parcelamento do solo, o respeito ao direito de propriedade e
posse, a preservacdo do meio ambiente, a realizacdo de obras no dmbito municipal, zelando pela obediéncia aos parametros do



planejamento urbano e da legislacdo federal, estadual e municipal, adotando medidas legalmente cabiveis e comunicando aos
6rgdos competentes as irregularidades, sendo supervisionado pelo Analista de Obras Publicas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 385,88.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 37: FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau) expedido por
instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar os servigos de limpeza publica, recolhimento de lixo e zelando
pelo cumprimento de leis e regulamentos municipais.

REMUNEORACAO INICIAL: R$ 385,88.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 38: FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau) expedido por
institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar o recolhimento de tributos municipais, organizando processos,
realizando inspeces auditorias e zelando pelo cumprimento de leis e regulamentos municipais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 385,88.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 39: TECNICO AGRICOLA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico agricola (antigo 2.° grau)
expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar servicos técnicos e/ou orientacdo a agricultores e pecuaristas em
atividades ligadas a formagdo de lavouras, criagdes, manejo e tratamento de animais; auxiliar engenheiros agrénomos, médicos
veterinarios e zootecnistas no desenvolvimento de pesquisas, trabalhos e projetos agropecuarios.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 405,17.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 40: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau) expedido por
institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, bem como habilitacdo na categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: dirigir veiculos, transportando pessoas, cargas e materiais a locais
preestabelecidos.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 385,88.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 41: ASSISTENTE DE CLASSE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau), em magistério,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no
ambito da educacdo infantil (creche) da Secretaria Municipal da Educacdo, em consonancia com normas e critérios do
planejamento nacional da educacéo e dos planos estadual e municipal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 367,50.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 42: PROFESSOR NIVEL |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau), em magistério,
expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no
ambito da educacéo infantil e fundamental da Secretaria Municipal da Educacdo, em consonancia com normas e critérios do
planejamento nacional da educacéo e dos planos estadual e municipal, bem como exercer docéncia em sala de aula, na drea em
que o candidato estiver habilitado.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 352,00, acrescido de 10% de gratificacdo AEC e 25% de gratificago ISA.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 28, sendo 2 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 43: ASSISTENTE DE NUTRICAO



REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau) expedido por
instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: assistir nutricionistas em acdes e atividades de atencdo alimentar e
nutricional, tendo como meta fundamental a garantia da seguranca alimentar e contribuindo para a promocéao e a recuperacéo
da salde, e para a prevencéo de doengas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 385,88.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 44: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau) expedido por
instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desempenhar, sob a supervisio do cirurgido-dentista ou do técnico em
higiene dental, atividades de suporte ao atendimento profissional de salde bucal.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 385,88.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 45: TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em vigilancia sanitaria
(antigo 2.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: exercer atividades, supervisionadas por profissionais de nivel superior,
voltadas para a educacdo sanitaria, para 0 monitoramento e a fiscalizacdo da producéo, da circulacdo e do consumo de bens, de
ambientes, bem como da prestagdo de servicos de interesse para a salde, com o objetivo de eliminar, diminuir e/ou prevenir
riscos, visando a promocéo, a protecdo e a prevencdo da salde da populagao.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 405,17.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 46: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em Enfermagem (antigo 2.°
grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: auxiliar na execucdo dos servigos de enfermagem, empregando processos de
rotina ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperacdo da sadde individual ou coletiva.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 405,17.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 47: TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em laboratério (antigo 2.°
grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: auxiliar farmacéuticos, médicos e bioquimicos, com vistas a prevencéo e a
manutencéo da salde, exercendo atividade de analise de microorganismos, quanto as reacdes destes com variadas substancias e
com o contacto com 0 meio ambiente.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 405,17.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE INFRA-ESTRUTURA

Vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia: 1

CARGO 48: AGENTE DE INFRA-ESTRUTURA - ESPECIALIDADE: CARPINTEIRO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo 1.° grau) expedido
por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e experiéncia na area a que concorre, a ser comprovada na
posse.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar servicos de carpintaria, para apoio, limpeza, conservacio e
manutenc¢do de bens e materiais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 367,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1.

CARGO 49: AGENTE DE INFRA-ESTRUTURA - ESPECIALIDADE: ELETRICISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo 1.° grau) expedido
por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacédo e experiéncia na area a que concorre, a ser comprovada na
posse.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar servicos de eletricidade, para apoio, limpeza, conservacio e
manutenc¢do de bens e materiais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 367,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VAGAS: 1.

CARGO 50: AGENTE DE INFRA-ESTRUTURA - ESPECIALIDADE: PEDREIRO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo 1.° grau) expedido
por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo e experiéncia na area a que concorre, a ser comprovada na
posse.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar servicos de construgdo em alvenaria, para apoio, limpeza,
conservacao e manutencédo de bens e materiais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 367,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 4.

CARGO 51: AGENTE DE INFRA-ESTRUTURA - ESPECIALIDADE: PINTOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo 1.° grau) expedido
por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo e experiéncia na area a que concorre, a ser comprovada na
posse.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar atividades de pintura e acabamento, na manutencéo dos prédios,
pracas, ruas e avenidas publicas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 367,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1.

CARGO 52: ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo 1.° grau) expedido
por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educago.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar servicos de limpeza, manutencdo e conservacdo dos prédios
publicos.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 350,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 80, sendo 4 vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 53: VIGILANTE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo 1.° grau) expedido
por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar agdes para a prevencio e a manutencdo da seguranca e da ordem
publica.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 367,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 20, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

2.1.4 ALFABETIZADO

CARGO 54: AUXILIAR DE INFRA-ESTRUTURA

REQUISITOS: Alfabetizacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: auxiliar na execucdo de servicos de apoio, limpeza, conservacio e
manutenc¢éo de bens e materiais, sendo supervisionado pelo agente de infra-estrutura.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 350,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, seno 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 DOS CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA

2.2.1 NIVEL MEDIO

CARGO 55: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau) expedido por
institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: apresentar solucfo para situacdes novas; estabelecer constantes contatos com
autoridades de alta hierarquia municipal; planejar em grau auxiliar e realizar pesquisas preliminares sob supervisdo indireta,
predominantemente técnica, visando a implementacdo das leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e
especifica; supervisionar trabalhos que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizagdo e métodos e
material, executados por equipes auxiliares; chefiar secretarias de unidades da mais alta linha divisional da organizacéo;
supervisionar trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 385,88.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 56: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau) expedido por
instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, bem como habilitacdo na categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: dirigir veiculos, transportando pessoas, cargas e materiais a locais
preestabelecidos.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 385,88.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 57: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso em técnico de contabilidade expedido por
instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro no referido conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: anélise e controle de processos administrativos, de pagamento e de licitagéo,
apuracao dos indices legais, controle das despesas operacionais, dos bens méveis e de consumo, analise dos demonstrativos
contabeis.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 385,88.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

2.2.2 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 58: ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo 1.° grau) expedido
por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar servicos de limpeza, manutencdo e conservacdo dos prédios
publicos.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 350,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, serdo destinadas 1 vaga para o cargo de Auditor em Sadde, 1 vaga para o cargo
de Médico, 1 vaga para o cargo de Sanitarista, 1 vaga para o cargo de Professor Nivel Il, 1 vaga para o cargo de Técnico de
Suporte a Saude e 1 vaga para o cargo de Agente de Infra-Estrutura, que serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.Para os demais
cargos, 5% serdo providas & cada cargo na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico (original ou cépia simples), emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 13 de outubro de 2006, das 8 horas as 19 horas (exceto
sébado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cdpia simples) a que se refere a alinea
“b” do subitem 3.2, na Casa da Cidadania, situada a rua XV de Novembro, n° 27, Centro, Amargosa/BA.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia poderd encaminhar também o laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 13 de outubro de 2006, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso, Edificio Brasil XXI, SHS
quadra 6, conjunto A, bloco E, sala 1704, Brasilia/DF, CEP: 70.322-915.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO MOVENS nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a este 6rgéo.

3.2.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o ndo-atendimento desta
solicitacdo.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicfes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como ndo serao fornecidas copias do referido laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia serd
divulgada no endereco eletrbnico http://www.movens.br/prefamargosa, em data a ser informada no edital de locais e horérios
de realizacdo das provas.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.



3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso,
terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo necesséria, figurardo também na lista de
classificacdo geral no cargo.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, para a nomeacdo, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura de Amargosa/BA, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteracdes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.? 3.298/99, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A inobservancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacéo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicgdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado, na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral no cargo.

3.11 O candidato portador de deficiéncia, reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigBes do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

4 DOS REQUISITOS BA SICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da
Constituigdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigaces eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.4 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

4.7 Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional, devendo o
candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo a suas expensas.

4.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscricbes poderdo ser efetuadas na agéncia da CAIXA da cidade de Amargosa/BA ou pela Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.1.1 Serdo cobradas as seguintes taxas de inscri¢&o:

a) R$ 55,00 para nivel superior;

b) R$ 35,00 para nivel médio;

c¢) R$ 25,00 para nivel fundamental e alfabetizado.

5.2 DA INSCRICAO NA AGENCIA DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 2 de outubro de 2006 a 13 de outubro de 2006.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.

5.2.3 Para efetuar a inscri¢do na agéncia da CAIXA, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscri¢do;

b) pagar a taxa de inscric&o.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletronico http://www.movens.org.br/prefamargosa, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 2 outubro de 2006 e 23 horas € 59 minutos do dia 15 de outubro de 2006, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria ou nas lotéricas.

5.3.3.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.movens.org.br/prefamargosa e deverad ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢do imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 16 de outubro de 2006.

5.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigéo.
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53.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletr6nico
http://www.movens.org.br/prefamargosa, ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo deste documento.

5.3.7 Informacbes complementares acerca da inscricdo pela Internet estardo disponiveis no endereco eletrnico
http://www.movens.org.br/prefamargosa.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 No momento da inscri¢do, o candidato deverd indicar o cargo a que deseja concorrer. Apos efetivada a inscri¢do, ndo serd
aceita solicitacdo de alteracdo de opcao de cargo.

5.4.6 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MOVENS do direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher o formuléario de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7.1 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, o INSTITUTO MOVENS reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.4.8 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.4.9 O comprovante de inscri¢do deveré ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.
5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
entregar, até o dia 13 de outubro de 2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiros, na Casa da Cidadania, situada a Rua XV de Novembro, n® 27, Centro, Amargosa/BA, o laudo médico que justifique
o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser encaminhado via SEDEX, até o dia 13 de outubro de
2006, para 0 INSTITUTO MOVENS - Concurso (laudo médico), Edificio Brasil XXI, SHS quadra 6, conjunto A, bloco E,
sala 1704, Brasilia/DF, CEP: 70.322-915.

5.4.10.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO
MOVENS né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a este érgéo.

5.4.10.1.1.1 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o ndo-atendimento
desta solicitacdo.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficarad em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

5.4.10.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e nao serdo fornecidas cépias desse laudo.
5.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco eletronico
http://lwww.movens.br/prefamargosa , em data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitacdo de inscrigdo via Internet, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
posse.

6 DAS PROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes deste edital, e avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Professor Nivel | e 1l e de Coordenador Pedagdgico,
conforme o quadro a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR (EXCETO OS CARGOS DE MEDICOS, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR
NIVEL | E Il ECOORDENADOR PEDAGOGICO)

" N° DE ‘
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 15 ELIMINATOR!O E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL SUPERIOR (MEDICOS)
A N° DE "
PROVAITIPO AREADE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
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(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
6.1.3 NIVEL SUPERIOR (PROCURADOR JURIDICO)
" N° DE ‘
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 15
. . . ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIEICATORIO
(Ps) Redagdo - -
6.1.4 NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR NIVEL Il ECOORDENADOR PEDAGOGICO)
A N° DE "
PROVAITIPO AREADE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 15
o : o ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIFICATORIO
(Ps) Redacéo - -
(P4) Avaliacdo de Titulos - - CLASSIFICATORIO
6.1.5 NIVEL MEDIO (EXCETO PROFESSOR NIVEL 1)
A N° DE A
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATOR!O E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIFICATORIO
6.1.6 NIVEL MEDIO (PROFESSOR NIVEL I)
" N° DE "
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 10
- : o ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIFICATORIO
(P3) Redagdo - -
(P4) Avaliacdo de Titulos - - CLASSIFICATORIO
6.1.7 NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
A N° DE A
PROVAITIPO AREADE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
- . . ELIMINATORIOE
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 20 CLASSIEICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova de redacdo serdo aplicadas no dia 19 de novembro de 2006, com horarios e duracdo

determinados conforme o seguinte quadro:

HORARIO DE =
CARGOS REALIZACAO DAS DUF;’Q%’:‘&SD AS
PROVAS
NIVEL SUPERIOR: Procurador Juridico / Professor Nivel 1/ .
8h 3 he 30 min

Coordenador Pedagdgico.
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NIVEL SUPERIOR: Analista Contabil, Orcam. e Financeiro /
Analista de Administracdo e Finangas / Analista de Servicos e Obras
Pablicas / Analista de Suporte e Informatica / Assistente Social /
Auditor em Saltde/ Enfermeiro / Médicos / Odontdlogo / Sanitarista / 8h 2he30min
Técnico de Suporte a Saude.

NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Infra-Estrutura / Encarregado
de Servigos Gerais (Prefeitura e CAmara Legislativa)/ Vigilante.

NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo (Prefeitura e Camara
Legislativa)/ Assistente de Nutricdo / Assistente de Classe/ Atendente
de Consultério Dentario / Técnico de Enfermagem / Fiscal de Obras
Publicas / Fiscal de Servigos Publicos / Fiscal de Tributos / Motorista

(Prefeitura e Camara Legislativa)/ Técnico Agricola / Técnico de 14h 2he 30 min
Vigilancia Sanitaria / Técnico em Laboratério / Técnico de Controle

Interno.

ALFABETIZACAO: Auxiliar de Infra-Estrutura.

NIVEL MEDIO: Professor Nivel | 14 h 3 he 30 min

6.3 Os locais de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios da Bahia e/ou na
imprensa local e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.movens.org.br/prefamargosa, na data provavel de
8 de novembro de 2006. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O INSTITUTO MOVENS podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicacao
pessoal dirigida ao candidato, para o enderego constante no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet,
informando o local e o horério de realizagdo das provas, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manuten¢do/atualizagdo de seu correio eletronico.

6.4 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.4.1 As provas objetivas serdo constituidas de cinco op¢des (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o
enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na folha de respostas, cinco campos de marca¢do: um campo para cada uma
das cinco op¢oes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta julgada correta, conforme
0 enunciado da questao.

6.4.2 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Ginico documento valido
para a correcdo das provas. O candidato serd o Unico responsavel pelo preenchimento da folha de respostas e procedera em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

6.4.3 O candidato marcard, obrigatoriamente, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas e
arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcacgfes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcagao néo-
preenchido integralmente. As marcag¢des indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato, que sofrerd os prejuizos
decorrentes do preenchimento indevido da folha de respostas.

6.4.4 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura Gptica.

6.4.5 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscri¢o e o
nimero de seu documento de identidade.

6.4.6 Nao serd permitido que outras pessoas fagam as marcagdes na folha de respostas, salvo em caso de o candidato ter
solicitado atendimento especial para este fim. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do
INSTITUTO MOVENS devidamente treinado e credenciado.

6.5 DA PROVA DE REDACAO

6.5.1 A prova de redacdo valerd cinco pontos e consistird na elaboracdo de texto relativo a tema pertinente a area a que
concorre.

6.5.2 A prova de redagdo tem o objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do tema — e a capacidade de expressdo na
modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil, em texto coerente e organizado.
6.5.3 A prova de redacdo sera manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta. E vedada a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, caso a deficiéncia impossibilite a redacéo
pelo préprio candidato, e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.10.
Neste caso, o candidato sera acompanhado por agente do INSTITUTO MOVENS devidamente treinado e credenciado, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.5.4 A folha da prova de redagdo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter palavra ou marca que a identifique, em
qualquer local que ndo o apropriado, sob pena de anulacdo da prova de redagdo. A deteccdo de algum identificador no espaco
destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova de redacéo.
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6.5.5 A folha da prova de redacéo serd o tnico documento valido para avaliacdo da prova de redagdo. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo terd qualquer validade quanto a correcao.

6.5.6 A folha da prova de redagdo ndo seré substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.6 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

6.6.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, os candidatos aos cargos de Professor Nivel | e 11
e de Coordenador Pedagogico aprovados nas provas objetivas e na prova de redacéo.

6.6.2 A avaliagdo de titulos para os cargos de Professor Nivel Il e de Coordenador Pedagégico valera 4,00 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.6.2.1 A avaliacdo de titulos para o cargo de Professor Nivel I valerd 2,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

6.6.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos
dos quadros a seguir.

6.6.3.1 Para os cargos de PROFESSOR NIVEL Il e COORDENADOR PEDAGOGICO:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. . VALORDE |VALOR MAXIMO
ALINEA TITULO CADATITULO | DOSTITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
A certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, acompanhado do 1,25 1,25
historico do curso, no cargo/area especifica em que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
B certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado acompanhado do 1,00 1,00
histérico escolar, no cargo/area especifica em que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de
especializacdo, ou declaracdo de conclusdo de curso de pos-
C graduacdo, em nivel de especializagdo, acompanhada de historico 0,50 0,50
escolar, no cargo/area especifica em que concorre, com carga horaria
minima de 360 horas.

D Eursos de Extensdo Universitaria com carga horaria minima de 120 0,25 0,25
oras.
E Experiéncia em sala de aula 0,10 por ano 1,00
completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,00

6.6.3.1.1 Para o cargo de PROFESSOR NIVEL I:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

- - VALOR DE |VALOR MAXIMO
ALINEA TITULO CADATITULO | DOSTITULOS
E Cursos de atualizacdo ou de aperfeicoamento na area de ensino 0.75 075
infantil e/ou fundamental, com carga horaria minima de 120 horas. ’ '
Cursos de atualizagdo ou de aperfeicoamento na area de ensino
G . ; PERA 0,25 0,25
infantil e/ou fundamental, com carga horaria minima de 60 horas.
S 0,10 por ano
H Experiéncia em sala de aula completo 1,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

6.6.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital
de convocacdo para a avaliacédo de titulos.

6.6.4.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

6.6.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo INSTITUTO
MOVENS, no qual indicaré a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma
cbpia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

6.6.5.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

6.6.6 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cpias ndo-autenticadas em cartdrio.

6.6.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.6.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacBes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa etapa, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.6.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS
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6.6.8.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc6es, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou da tese.

6.6.8.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.6.8.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas
A e B do quadro de titulos.

6.6.8.2 Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato devera comprovar,
por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE).

6.6.8.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.6.8.2.2 Nao receberé pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da institui¢do referida no subitem 6.6.8.2.1.
6.6.8.2.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C, D, F e G do quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

6.6.8.3 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea E e H do quadro de titulos, o candidato devera
atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na
area privada, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduago, na disciplina especifica a que concorre;

b) declaragdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma de conclusao
de curso de graduacdo, na disciplina especifica a que concorre;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servico prestado como autbnomo, acompanhada
do diploma de conclusdo de curso de graduacéo, na disciplina especifica a que concorre.

6.6.8.3.1 A declaracdo/certiddo mencionada na opcéo “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

6.6.8.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea E do quadro de titulos, ndo serd considerada fracdo de ano nem sobreposicéo de
tempo.

6.6.8.3.3 Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo.

6.6.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

6.6.10 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

6.6.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de
Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nos subitens 6.6.3.1 e 6.6.3.1.1 serdo desconsiderados.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NPO) serd igual ao nimero de questdes da folha de respostas coincidentes
com o gabarito oficial definitivo.

7.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel superior que obtiver nota inferior a 12,00 pontos no
conjunto das provas objetivas;

7.4 Seré eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel médio que obtiver nota inferior a 10,00 pontos no
conjunto das provas objetivas;

7.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel fundamental e de nivel alfabetizado que obtiver
nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais.

7.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 7.3, 7.4 e 7.5 do presente edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

7.7 Os candidatos aos cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio ndo eliminados na forma do subitem 7.3 e 7.4 serdo
ordenados por cargo e especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que
sera igual a soma algébrica das notas obtidas em P, e P,

7.7.1 Os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado ndo eliminados na forma do subitem 7.5 serdo ordenados
por cargo e area, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd igual a nota obtida
emP,

15



7.7.2 Os candidatos aos cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio que se declararam portadores de deficiéncia ndo eliminados
na forma do subitem 7.3, 7.4 serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO), que sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e Ps.

7.7.3 Os candidatos aos cargos de nivel fundamental e alfabetizado, que se declararam portadores de deficiéncia, nao
eliminados na forma do subitem 7.5 serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO), que sera igual a nota obtida em P;.

7.8 Serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos aos cargos de Procurador Juridico, Coordenador Pedagdgico e de
Professor Nivel Il, por especialidade, aprovados nas provas objetivas e classificados até a 20.2 posi¢do. Para o cargo de
Professor Nivel I, serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até a
100.2 posicao, respeitados 0s empates na Ultima posic¢éo.

7.8.1 Serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos aos cargos de Procurador Juridico, Coordenador Pedagdgico e
Professor Nivel Il, por especialidade, que se declararam portadores de deficiéncia, aprovados nas provas objetivas e
classificados em até a 10.2 posicdo para cada cargo. Para o cargo de Professor Nivel I, serdo corrigidas as provas de redacao
dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, aprovados nas provas objetivas e classificados até a 20.2 posicéo,
respeitados os empates na Ultima posicéo.

7.8.2 O candidato que ndo tiver a sua prova de redacdo corrigida na forma dos subitens anteriores serd automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

7.9 A correcdo da prova de redagdo obedecera aos critérios a seguir.

7.9.1 O candidato recebera nota zero na prova de redagdo em casos de fuga ao tema, de inexisténcia de texto ou de
identificacdo em local indevido.

7.9.2 Serdo avaliados a apresentacédo, a legibilidade, a estrutura textual, o desenvolvimento e o conhecimento do tema, bem
como o dominio da modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil, totalizando
cinco pontos.

7.9.3 A avaliacdo da capacidade de expressdo escrita em lingua portuguesa considerard aspectos como translineacédo, grafia
(acentuacdo e emprego de letras), pontuacdo, concordancia, regéncia, sintaxe de construcdo e propriedade vocabular.

7.9.4 Qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima definida no
caderno da prova de redacéo sera desconsiderado, para efeito de avaliacéo.

7.9.5 Seréa eliminado do concurso o candidato que obtiver nota na prova de redacdo (NPR) inferior a 2,5 pontos.

7.9.6 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aos cargos de Professor Nivel | e Il e de Coordenador
Pedagdgico ndo eliminados na prova de redacao.

7.9.6.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem 7.9.6 serdo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

7.10 Todos os célculos citados, neste edital, serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se 0 nimero para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A nota final no concurso dos candidatos aos cargos de Procurador Juridico serda a soma das notas obtidas nas provas
objetivas e na prova de redacdo.

8.1.1 A nota final no concurso dos candidatos aos cargos de Professor Nivel I e 1l e de Coordenador Pedagdgico serd a soma
das notas obtidas nas provas objetivas, na prova de redacdo e na avaliagdo de titulos.

8.1.1.1 A nota final no concurso dos candidatos aos demais cargos de nivel superior e de nivel médio sera a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P; e P,.

8.1.1.1.1 A nota final no concurso dos candidatos aos cargos de nivel fundamental e alfabetizado sera a nota obtida na prova
objetiva P,.

8.1.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo, segundo a ordem decrescente da nota final no
concurso, observado os critérios de desempate citados no item 9 deste edital.

8.1.2.1 Os candidatos ao cargo de Professor Nivel Il aprovados serdo classificados e ordenados por cargo e disciplina, segundo
a ordem decrescente da nota final no concurso, observado os critérios de desempate citados no item 9 deste edital

8.1.2.2 Os candidatos aos cargos de Auditor em Salde, Médico, Sanitarista, Técnico de Suporte a Saide e Agente de Infra-
estrutura que, no ato de inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia serdo classificados no concurso publico em listas a
parte, por cargo, independentemente da especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.
8.1.2.3 Os candidatos ao cargo de Professor Nivel 1l que, no ato de inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia serdo
classificados no concurso publico em lista a parte, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
independentemente da disciplina.

8.1.2.4 As vagas reservadas aos candidatos aos cargos citados nos subitens 8.1.2.2 e 8.1.2.3, portadores de deficiéncia, serdo
destinadas aos candidatos melhor classificados nas listas respectivas.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate na nota final do concurso, os critérios de desempate sdo os definidos a seguir, conforme o cargo e na
ordem em que se apresentam:
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9.1.1 Cargo de Procurador Juridico:

a) a maior nota na prova de redacéo;

b) a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

C) a maior idade.

9.1.2 Cargo de Professor Nivel | e Il e Coordenador Pedagogico:

a) a maior nota na prova de redagéo;

b) a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

c) a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

d) a maior idade.

9.1.3 Cargos de nivel superior — exceto Procurador Juridico, Professor Nivel Il e Coordenador Pedagdgico:

a) a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

b) a maior idade.

9.1.3 Cargos de nivel médio — exceto Professor Nivel I:

a) a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

b) maior idade.

9.1.3 Cargos de nivel fundamental e de nivel alfabetizado:

a) a maior idade.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.movens.org.br/prefamargosa, em data a ser determinada no caderno de provas.

10.1.1 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos, contra o resultado final nas provas objetivas e contra o resultado
provisério na prova de redacdo, serdo disciplinados no gabarito oficial preliminar e no edital de resultado provisorio,
respectivamente.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo de todas as normas para 0 concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em quaisquer outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diério Oficial dos Municipios da Bahia e/ou na imprensa local, bem como os divulgados na
Internet, nos enderecos eletronicos http://www.movens.org.br/prefamargosa e http://www.amargosa.ba.gov.br.

11.3 O candidato podera obter informagGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do INSTITUTO
MOVENS, localizado no SHS, quadra 6, Edificio Brasil XXI, conjunto A, bloco E, sala 1.704, Brasilia/DF, por meio do
telefone (61) 3039-3339, ou pela Internet, no endereco eletrénico http://www.movens.org.br/prefamargosa, ressalvado o
disposto no subitem 11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-
lo a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, postar correspondéncia para o para o enderego constante do subitem
11.3 deste edital, encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3039 9333; ou envia-la para o endereco eletrdnico
http://www.movens.org.br/prefamargosa.

11.5 Ndo serdo prestadas quaisquer informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas por telefone. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 11.2 deste
edital.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original. Sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas, nao
sendo possivel, em nenhuma hipotese, ceder, emprestar ou doar tais objetos para outro candidato.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

11.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

11.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no méaximo, noventa dias, ocasido em que se submetera a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséao digital em formulério préprio.
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11.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10 Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério, diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado
oficial.

11.11 Né&o sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, apés o horario fixado para o seu inicio.

11.12 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, uma hora ap6s o
inicio das provas.

11.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao-correcdo das provas e, conseqlientemente, a eliminacdo do
candidato no concurso publico.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

11.14 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas, levando o caderno de provas e a folha de
rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos uGltimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para
o0 término das provas.

11.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

11.16 Nédo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas, implicara a eliminacao
automatica do candidato.

11.17 Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cadigos e/ou legislacéo.

11.18 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

11.18.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior.

11.18.2 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

11.19 Né&o sera permitida a entrada de candidatos que portem armas no ambiente de provas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagéo.

11.20 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo das
provas.

11.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato que, durante a sua
realizacéo:

a) for surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
explicitamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers, notebook ou equipamento similar,
bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao
0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de redacgéo definitiva;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou na folha de redacéo
definitiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressdo digital.

11.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

11.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
11.24 O descumprimento de quaisquer das instru¢@es supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.
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11.25 O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, contado a partir da homologacéo de seu resultado final,
podendo, por interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA e da CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA,
ser prorrogado por igual periodo.

11.26 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto estiver participando do
concurso publico, e perante a Prefeitura Municipal de Amargosa ou a Camara Municipal de Amargosa, se selecionado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

11.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS juntamente com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMARGOSA e a CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA.

11.28 Legislacdo com entrada em vigor, apés a data de publicacdo deste edital, ndo serd objeto de avaliagdo nas provas deste
CONCuUrso.

11.29 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

12.1 HABILIDADES

12.1.1 As questBes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, além das habilidades, serdo avaliados conhecimentos, conforme especificacao a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NS E NM

LINGUA PORTUGUESA (exceto para o cargo de Professor Nivel 11 com Licenciatura em Letras e Letras com Inglés):
1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 4 Processos de coesao
textual. 5 Sintaxe de construcdo: coordenacao e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Morfossintaxe: estrutura e
formacéo de palavras. 8 Emprego das classes de palavras 9 Concordancia. 10 Regéncia. 11 Significacéo literal e contextual dos
vocabulos. 12 Pontuacdo. 13 Ortografia oficial. 14 Redacdo na modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada
contemporaneamente no Brasil, quando o cargo exigir.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Assistente de Classe, Professor Nivel 11 e Coordenador Pedagdgico): 1
NUmeros Naturais e Inteiros: Operages. 2 NUmeros Racionais: Operagdes. 3 Raz0es, Proporcdes, Regra de Trés Simples,
Regra de Trés Composta e Porcentagem.. 4 Sistema de Numeracdo Decimal. 5 Nogdes de Matematica Financeira. 6 NUmeros
Reais: Operag@es. 7 Funcdes e suas aplicacdes. 8 Seqliéncias: Progressdo Aritmética e Geométrica. 9 NogOes de Estatistica. 10
Medidas de Comprimento, Superficie, Volume, Massa, Tempo e Angulos. 11 Geometria Plana: Rela¢des Métricas no
Triangulo Retangulo, Areas e Perimetros. 12 Trigonometria: Relagdes Trigonométricas num Triangulo. 13 Geometria no
Espaco: Solidos geométricos. 14 Raciocinio Ldgico

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atualidades referentes ao municipio de Amargosa, a regido Nordeste
e ao estado da Bahia. 2 Geografia e historia do municipio de Amargosa.

PEDAGOGIA GERAL (somente para professores nivel | e 11): 1 Educacdo e sociedade. 2 A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n.° 9.394/96. 3 O papel da educacdo em uma sociedade em transformacdo. 4 Funcdo social,
cidadania, comunidade. 5 A organizacdo do trabalho na escola publica. 6 Selecdo e organizacdo dos contetidos curriculares. 7
O papel do professor diante das mudancgas na educacdo. 8 A avaliacdo no contexto escolar. Avaliacdo da aprendizagem. 9
Planejamento de ensino. 10 Projeto pedagdgico da escola. 11 Tendéncias pedagégicas no Brasil — Tradicional, tecnicista,
libertadora, progressista, historico-critico e socio-interacionista. 12 Gestdo participativa. 13 Conhecimentos gerais dos
Parédmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1 Contabilidade Geral. 2 Contabilidade de Custos. 3 Contabilidade Pdblica. 4 Contabilidade Gerencial. 5 Nog¢des de Direito
Publico e Privado. 6 Teoria da Contabilidade. 7 Legislacdo e Etica Profissional. 8 Principios Fundamentais de Contabilidade 9.
Normas Brasileiras de Contabilidade. 10 Lei Complementar n.° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
Execucdo Orcamentaria, Lei 4.320, de 17/03/1964, e Licitacdes e Contratos (Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 e alteracfes), 11.
Portaria 42/99 e 163/01 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Resolucdes do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia — TCM/BA.

CARGO 2 : ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1 Anélise microecondémica. Oferta e procura. Equilibrio do consumidor e da firma. 2 Finangas Publicas. Impactos
redistributivos da tributacdo. 3. Direito Publico e Privado. 4 Avaliagdo econémica e social de projetos. 5 .Matematica
Financeira. 6. Fluxos de Caixa. 7. Diferencgas entre os pontos de vista pablico e privado na avaliacdo de projetos. 8 Orcamentos
publicos: Execucdo, Analise e Controle 9. Receita e Despesa Publica. 10 Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.. 11. Licitacdes e Contratos (Lei n.° 8.666/93 e alteragdes).

CARGO 3: ANALISTA DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

1 Lei orgéanica do municipio de Amargosa. 2 Planejamento urbano: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 182,
183 e 225); Estatuto da Cidade — Lei n° 10.257 de 10/01/2001; Parcelamento de solo urbano — Lei n® 6.766 de 19/121979,
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atualizada pela lei n® 9.785, de 29/01/1999. 3 Normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica — Lei n° 8.666/93. 4
Manual Obras Publicas - Projeto — SEAP. 5 Manual Obras Publicas - Edificacbes — SEAP. 6 Manual Obras Puablicas -
Manutencdo — SEAP. 7 Nogdes gerais de planejamento e controle de projetos. 8 Obras civis: classificacdo, normas, sistemas
construtivos, métodos de execucéo de servigos, métodos de ensaios e controle de qualidade, canteiro de obras. 9 Planejamento
e controle com PERT-CPM: rede PERT/CPM , caminho critico, folga, duracdes aleatorias, grafico de Gantt, cronograma
PERT-CPM. 10 Orcamento: custos diretos e indiretos, custo de uma atividade (composi¢des de prego), tabelas de composi¢des
(TCPO), BDI, planilha de orcamento, curva ABC, cronograma fisico-financeiro. 11 Fun¢do do Codigo de Posturas. 12
Medidas de policia administrativa em matéria de higiene, seguranca, ordem e costumes publicos. 13 Funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigo. 14 Tratamento dos logradouros e bens publicos.

CARGO 4: ANALISTA DE SUPORTE E INFORMATICA

1 Redes. Topologias de redes. Protocolos: da Suite TCP/ IP, RIP, OSPF e BGP. Projeto, implementa¢do e administracdo de
redes de comunicacdo de dados, voz e video em LAN, MAN e WAN. Configuracdo de roteadores e switches. Funcionamento
béasico dos equipamentos de rede. Enderecamento. IP, Méscaras e Sub-rede. 2 Internet. Padrdes de Internet (W3C e RFCs).
Servicos DNS, FTP, Servidores WEB, e VPN. Balanceamento de carga e alta disponibilidade entre servidores WEB.
Implementacdo e administracdo de Internet. Implementacdo e administracdo de ambiente Windows 2003 e Linux para
servidores e servicos Internet. Administragdo de servidores proxy (Equip/ISA Server) Implementacdo e administracdo de
correios eletrdnicos e gateways. 3 Sistemas operacionais. Implementacdo e administragdo de ambiente Windows 2000/2003
Server e Linux. Active Directory. Servicos DHCP, WINS. Projeto, implementacdo e administracdo de redes WINDOWS e
Linux. Conectividade a bancos de dados (ODBC, PLEDB e JDBC). 4 Banco de dados. Recuperacdo de bancos. Otimizacdo de
bancos. Conceito de distribuicdo de bancos de dados. Procedimentos de seguranca e recuperagao, experiéncia para dar suporte
ao desenvolvimento e a criagdo de SCRIPTS. Administragdo de bancos MS-SQL, My-SQL, Postgres e ORACLE. 5
Seguranca. Deteccdo de vulnerabilidade e analise de risco. Seguranca de servidores Windows 2003, Windows 2000/NT,
LINUX. Sistemas de Firewall, proxy e Defesa de Perimetros, IDS e IPS. Antivirus. Topologias seguras. Criptografia. Teste de
invasdo. Politica de seguranca. Classificacdo dos ativos de informacdo. 6 Padrdes e melhores praticas. Nocbes de PMI e ITIL.
NocOes de gestdo de processos ISO. Nocdes de gestdo de projeto. 7 Hardware e infra-estrutura. Conhecimentos sobre
arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN e NAS).

CARGO 5: PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisdo constitucionais. 2 Principios Constitucionais: validade, eficacia e
aplicacdo. 3 Normas Constitucionais: classificacdo e aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacéo
da norma constitucional. 4 Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutela
constitucional das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncéo
e acdo popular. Dos direitos sociais. 5 Constitui¢do e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual. 6 Da
Administracdo Publica. Estruturas bésicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais. 7 Principio da separacdo dos
Poderes. 8 Poder Legislativo. Organizacdo. AtribuicBes. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. Competéncias.
Processo legislativo. 9 Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica:
poder regulamentar. Medidas Provisoérias. Unido. Competéncias. Bens da Unido. Estado-Membro. Competéncia. Autonomia.
Distrito Federal. Territrios Federais. Municipios. Competéncia. Regides Metropolitanas. 10 Poder Judiciario. Organizacao.
Orgéos. Competéncia. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal.
Justica Estadual. Justica do Trabalho. 11Controle de constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e argiiicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle difuso. Efeitos da declaragdo de constitucionalidade das leis. 12 Das Finangas Publicas: normas gerais; dos
orcamentos. Execucdo contra a Fazenda Publica. 13 Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica.Atividade econémica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da propriedade: funcao
socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional. 14 Ordem social. Seguridade social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do
Adolescente, do Idoso, dos indios. 15 Federacdo brasileira. Caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicio de
1988. 16 Advocacia-Geral da Unido, representacéo judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Principios informativos da Administracdo Publica. 2 Ato administrativo: conceito, classificacéo,
requisitos e revogacdo. Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo. 3 Vicios do ato
administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. 4 Administracdo direta e indireta.
Autarquia. Sociedade de economia mista Empresa publica. Fundagdo publica. Agéncias reguladoras e executivas. 5 Poderes da
Administracdo: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e policia
administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia. 6 Responsabilidade civil do Estado: fundamentos, responsabilidade
sem culpa. Responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Acdo regressiva. 7 Controle jurisdicional de legalidade dos
atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios de controle. 8 Bens publicos. Imprescritibilidade e
impenhorabilidade. 9 gentes publicos. Servidor publico e funcionério pablico. Direito de sindicalizacdo e direito de greve do
servidor publico. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Agentes politicos. 10 Improbidade administrativa. 11
Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta. 12 Servi¢o publico: conceito,
caracteres juridicos, classificacdo e garantias. 13 Licitacdo e contratos administrativos. DIREITO DO TRABALHO: 1
Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcdes, autonomia. 2 Fundamentos e formacdo historica.
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Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagdo e Desregulamentacdo.3 Fontes formais do Direito do Trabalho.
Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solucBes. 4 Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacdo do
Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da eqliidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco.
Revogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido. 5 Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do
Trabalho. Distingéo entre principio e norma. 6 Rendncia e transacdo no Direito do Trabalho. Comissoes de conciliagdo prévia.
7 Relacéo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos e natureza juridica. 8 Empregado:
conceito, caracterizagcdo. 9 Empregador: conceito, caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de
empregadores. 10 Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Entes estatais e terceirizacéo.
Responsabilidade na terceirizacdo. 11Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 12 Modalidades de contratos de
emprego. Tipos de contrato a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
13 Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaracdo de nulidade. 14 Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Indeniza¢des por dano
moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. 15
Duracéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horério de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
prorrogacédo e acordo de compensagdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. 16 Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracgéo simples e dobrada.
Remuneragdo simples e dobrada. Descanso anual: férias. 17 Remuneracdo e salario: conceito, distingfes. Caracteristicas e
classificacdo do salario. Composicao do saldrio. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissfes. 13° saldrio.
Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Salario in natura e utilidades ndo-salariais. 18 Formas e meios de pagamento do
salario. Prote¢do ao salario. 19 Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. 20 Alteracdo do
contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Promocéo e rebaixamento. Alteragdo de horério de trabalho. Redugéo de
remuneracdo. Jus variandi. 21 Interrup¢do e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingBes. 22
Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida de empregado. Natureza juridica da
despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis. Morte.
Resoluc¢do por inadimplemento das obrigaces do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.
23 Obrigagdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de servico: conceito e fundamento
juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacdo do contrato. Homologacédo. Quitagdo. Eficacia liberatoria. 24 Estabilidade e garantias provisorias de
emprego: conceito, caracterizagdo e distingdes. Formas de estabilidade. Homologacdo. Despedida do empregado estavel.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracao. IndenizacOes rescisorias. Despedida obstativa. 25
O Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 26 Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 27 Seguranca e higiene do
trabalho. Trabalho em circunstancias agressora da salde e seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. A
discriminacdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: 1 Negociagdo coletiva.
Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. A
Administracdo Publica e a negociacdo coletiva. 2 Formas de solucdo dos conflitos coletivos de trabalho: Mediacéo,
arbitragem e Poder Normativo da Justica do Trabalho. 3 A greve no direito brasileiro. A greve no ambito da Administracdo
Pablica. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretacdo. Integracdo e eficacia. 2 Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcioamento, jurisdicdo e
competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do
Trabalho. Atribui¢bes. 3 O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n°
75/93. Inqueérito civil pablico. 4 Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de competéncia. 5 Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia
judiciéria. Justica gratuita. Jus postulandi. Mandato t4cito. 6 Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificacdo. 7 Vicios do ato processual.
Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extendo, principios, argliigdo, declaracdo e efeitos. Preclusdo. 8 Dissidio
individual e dissidio coletivo. Distin¢cdo. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos,
emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. 9 Audiéncia. Arquivamento. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. ExcecBes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencdo. 10 Provas no processo do trabalho: principios,
peculiaridades, oportunidades e meios. Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo de pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e
conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabalho. 11 Sentenga nos dissidios individuais. Honorérios periciais e
advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. 12 Sistema recursal trabalhista.
Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de petigdo, agravo de instrumento e embargos de
declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos de admissibilidade. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso. 13 Recurso de
revista. Pressupostos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recursos nos
dissidios coletivos. Efeito suspensivo. 14 Execucéo trabalhista. Execu¢do provisoria e definitiva. Cara de sentencga. Aplicacao
subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devendo solvente. Execucao de titulos extrajudiciais.
Execucdo da massa falida. Liquidacdo de sentenca. Mandado de citagdo. Penhora. 15 Embargos a execucdo, Excecdo de pré-
executividade. Impugnacédo a sentenca de liquidacdo. Embargos de terceiro. Fraude a execucdo. 16 Expropriacdo dos bens do
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devedor. Arrematagdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucgdo contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor. 17
Execucdo das contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. 18 Inquérito para apuracao de falta grave.
Conceito e denominacdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca. 19 Acdes civis
admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignagdo em pagamento, acdo de prestagdo de contas, mandado de seguranca e
acdo monitoria. Acdo anulatoria: de sentenca e de clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho. 20 Acéo civil pablica.
Acéo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia. 21
Dissidio coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimagédo e procedimento. Sentenca normativa.
Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisbes e revisdo. Acdo de cumprimento. 22 Acdo resciséria no processo do trabalho.
Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio
da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 23 Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do
Trabalho. 24 Procedimento de uniformiza¢do de jurisprudéncia. 25 Procedimento sumarissimo. 26 Correigdo parcial.
Reclamacdo a instancia superior. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios fundamentais do processo civil. 2
Jurisdicdo e competéncia: conceitos, formas, limites e modificagdes da competéncia. 3 A¢do: conceito, classificacdo, espécies,
natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condi¢des da acdo. 4 Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica e relacdo
juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo de execugdo. 5 Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo. 6 Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser
parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacao ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervencdo de terceiros. Assisténcia. 7 Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios. 8 Peticao
inicial: requisitos e vicios. Pedido: aspectos gerais, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulacdo de pedidos. 9 Tutela
inibitdria e antecipagdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer. 10 Resposta do réu: defesa
direta e indireta. Contestacdo, excecdo e objecdo. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢do.
Reconvencdo. Revelia. Caréncia de acdo. Litispendéncia. Conexdo e continéncia de causa. 11 Prova: conceito, objeto; prova de
direito; prova ilicita. Prova testemunhal. Prova documental. Prova pericial.Onus da prova: finalidade, principios, disciplina.
Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncBes. 12
Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada. Limites e efeitos.
Coisa julgada e precluséo. Espécies de preclusdo. 13 Recursos: principios gerais, classificacdo, efeitos e espécies. Pressupostos
de admissibilidade. Recurso adesivo e reexame necessario. 14 Acdo civil de improbidade administrativa. 15 Incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia. 16 Processo de execucdo. Classificacdo, principios e espécies. Partes. Intervencdo de
terceiros. Liquidacdo: natureza juridica e modalidades. Titulos executivos extrajudiciais e judiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo das obrigacGes de fazer e ndo fazer. Execucdo contra a Fazenda Publica. 17
Processo cautelar: disposicoes e principios gerais. Liminares. O Poder Geral de Cautela. Sentenca cautelar e seus efeitos. Coisa
julgada. Medidas cautelares especificas. 18 Agdo resciséria. DIREITO CIVIL: 1 Da lei. Eficécia espacial e temporal.
Principio da irretroatividade. Revogacdo, derrogacdo e ab-rogacdo. Direito adquirido. 2 Das pessoas. Pessoas Naturais:
personalidade e capacidade; modalidades, modificagdes e direitos. Da auséncia. Pessoas Juridicas: espécies, personificagao,
direitos e obrigacdes. As fundacdes. Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizacdo e responsabilidades. Domicilio e
residéncia. 3 Dos fatos juridicos. Negdcio e atos juridicos. DefinicBes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. 4 Prescrigdo e
decadéncia. 5 Dos bens e sua classificacdo. Do bem de familia. 6 Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmisséo,
adimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisdo. 7 Dos contratos. Disposi¢Ges gerais. Da extin¢do dos contratos. Excecdo do contrato
ndo cumprido. Da resolucao por onerosidade excessiva. Das espécies de contrato. 8 Hierarquia, integracdo e interpretacéo da
lei. Métodos de interpretagdo. Analogia. Principios Gerais de Direito. Eqlidade. 9 Da responsabilidade civil. DIREITO
TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1 Fontes do Direito Tributério. Interpretagdo e integragio das leis tributarias. Vigéncia e
aplicacdo das leis tributarias. Normas gerais de Direito Tributario. 2 Direito financeiro: conceito e objeto. 3 Competéncia
tributaria. Obrigagdo tributaria. Conflitos de competéncia tributdria. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo da obrigacdo
tributéria. 4 Receitas publicas: conceito e classificacdo. Despesas publicas: conceito e espécies. Interpretacdo das normas
gerais do orcamento. Orcamento: Conceito. Proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Restos a pagar. Fiscalizacdo e
controle da execucdo orcamentaria e financeira. O Tribunal de Contas no Brasil e suas atribui¢cBes. 5 Processo tributério
administrativo. Responsabilidade tributaria. 6 Principio da legalidade. Principio da anterioridade. Principios da igualdade, da
uniformidade e da capacidade contributiva. 7 Contribui¢des de Melhoria. Taxa. Imposto. Contribuigdes de intervengdo no
dominio econémico e de interesse das categorias profissionais ou econdmicas. Empréstimo compulsério. ContribuicGes
sociais. 8 Imunidade tributaria reciproca.lmunidade tributaria reciproca: autarquias e empresas publicas. Imunidade tributaria
de partidos politicos e entidades sindicais. Imunidade tributéria de instituicdes de educacao e de assisténcia social. Imunidade
tributaria de livros, jornais, periodicos e de papel para impressdo. Isencédo e anistia. 9 Langamento. Fiscalizagdo tributaria. 10
Suspensdo do crédito tributario. Matéria tributaria em Juizo: execucéo fiscal, acdo anulatoria de débito fiscal e mandado de
seguranca. 11 Extingdo do crédito tributario: modalidades. Extingdo do crédito tributario: pagamento. Pagamento indevido. 12
Crédito publico: conceito e classificacdo. 13 Fundos. Instituig¢do e funcionamento. Controle. 14 Reparticdo da receita tributéria.
Impostos dos Municipios. Tributo. Prescricdo. Decadéncia. 15 Pregos publicos. Pedagio. 16 Imposto sobre renda e proventos
de qualquer natureza. Imposto sobre produtos industrializados. Imposto sobre a propriedade territorial rural. Imposto sobre
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operacdes relativas & circulagdo de mercadorias e prestagdo de servigos. Impostos sobre importacéo e exportagdo. Imposto
sobre transmissdo causa mortis e doagdo. Imposto sobre operacBes financeiras. Contribuicdo proviséria sobre movimentagdo
financeira. 17 LimitacBes ao poder de tributar decorrentes do federalismo. Garantias e privilégios do crédito tributério.
Garantias e privilégios do crédito tributario: preferéncias. Divida ativa. CertidGes negativas. 18 Lei de Responsabilidade
Fiscal.

CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL

1 Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes, e com familias, atuacéo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. 2 Estratégias de
trabalho institucional: conceitos de instituicdo; estrutura brasileira de recursos sociais; uso de recursos institucionais e
comunitarios; redacdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e
avaliacdo social. 3 Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural,
social, e psicologica. Doencas sexualmente transmissiveis. Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais: relagdo
Estado/sociedade. Politicas de seguridade e previdéncia social. Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social.
Politicas de satde e Sistema Unico de Satde (SUS); agéncias reguladoras. Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo (LDB). Politica Nacional do Idoso. 5 Legislagdo de servico social: niveis, areas e limites de atuacdo do profissional
de servico social; ética profissional. 6 Politicas, diretrizes, acBes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente:
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); defesa de direitos da crianca e do adolescente; o papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias; adocao e guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogdo internacional;
violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia; formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus-
tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; prostituicdo infanto-juvenil; exterminio, seqiestro e trafico de criancas;
exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; sexo e turismo; violéncia dos jovens. Gangues; delinqiiéncia infanto-
juvenil; visdo psicoldgica, cultural e socioldgica; trajetdrias delinqlienciais e papel da familia e da justica; meninos e meninas
de rua: questdes econémica e social e abandono; trabalho infanto-juvenil; novas modalidades de familia: diagndstico,
abordagem sistémica eestratégias de atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo
emediacéo. 7 Balanco social. 8 SA 8.000 e 1SO 14.000. 9 Estatuto do ldoso.

CARGO 7: AUDITOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos de enfermagem. Processos administrativos na area da salde.Legislagdo e cddigos que regem a
assisténcia a satide e a Auditoria. Etica profissional.

CARGO 8: AUDITOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: MEDICO

Conhecimentos especificos de medicina geral. Processos administrativos na area da saude.Legislacdo e cddigos que regem a
assisténcia a satde e a Auditoria. Etica profissional

CARGO 9: ENFERMEIRO

1 Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizacdes hospitalares. 2 Enfermeiro
como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento interpessoal. 3 Caracteristicas
do trabalho em Salde e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade. Composicdo da equipe de
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Etica. 4 Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem.
Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. 5
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas praticas organizacionais,
assistenciais e educacionais. A salde do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de
residuos de salde. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 6 Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). 7 Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA),
planejamento, implementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro. 8 Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 9 Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 10 Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré-,
trans- e pos-operatério. 12 Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteraces dos sistemas hematopoiético, linfatico,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e musculo-esquelético. 18 Assisténcia de
Enfermagem em salde materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Lei 8.080/90 e 8.142/90, Modelo
de Gestdo em Saude Publica, SUS, Estratégia de Satde da Familia(PSF).

CARGO 10: MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

LEGISLACAO: Lei n.° 8.080/88 e Lei n.° 8.142/88; Normas Operacionais da Assisténcia & Satde - NOAS 01/2002 e outras
que discorram sobre Saude Publica.

MEDICINA GERAL: 1 Principais doengas neuroldgicas. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencgas pulmonares: asma bronquica
e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscesso pulmonares; doenga pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doengas
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renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, distdrbios
das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaéticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas
infecciosas e terapia antibiética. 9 Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12. Doengas de notificacdo compulsoria.
CARDIOLOGIA: 1 Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia magnética. Radiologia. 3
Cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas. 4 Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenca reumatica.
Valvulopatias. 5 Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. 7 Marca-
passos artificiais. 8 Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e doengas da aorta. 9 Embolia pulmonar, hipertensao
pulmonar, cor pulmonar, infec¢des pulmonares. 10 Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

CARGO 11: MEDICO - ESPECIALIDADE: CLINICO GERAL

LEGISLACAO: Lei n.° 8.080/88 e Lei n.° 8.142/88; Normas Operacionais da Assisténcia a Saude - NOAS 01/2002 e outras
que discorram sobre Saude Publica.

1 Principais doencas neuroldgicas. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscesso pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo
pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, distirbios
das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas
infecciosas e terapia antibi6tica. 9 Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12. Doengas de notificacdo compulséria.
MEDICINA GERAL.: 1 Principais doencas neuroldgicas. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brénquica
e doenca pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar; pneumonias e abscesso pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, distirbios
das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas
infecciosas e terapia antibi6tica. 9 Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12. Doengas de notificagdo compulsoria.
CARGO 12: MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA

LEGISLACAO: Lei n.° 8.080/88 e Lei n.° 8.142/88; Normas Operacionais da Assisténcia a Saude - NOAS 01/2002 e outras
que discorram sobre Saude Publica.

MEDICINA GERAL: 1 Principais doencas neuroldgicas. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencgas pulmonares: asma bronquica
e doenca pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar; pneumonias e abscesso pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, disttrbios
das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas
infecciosas e terapia antibi6tica. 9 Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diria. 11 Emergéncias clinicas. 12. Doengas de notificacdo compulséria.
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: 1 Anatomia clinico-cirGrgica dos 6rgdos genitais femininos. Propedéutica
ginecoldgica. 2 Planejamento familiar. Salide da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contra-
indicacGes. 3 Lesdes colposcdpicas tipicas e atipicas. 4 Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Prevengdo do Cancer. 5
Neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina, ovarios, colo, corpo uterino e endométrio. 6 Hemorragia genital
etiologia, diagndstico e tratamento. Dismenorréia, climatério. 7 Urgéncias ginecoldgicas. Dor abdominal e/ou pélvica em
ginecologia. 8 Vulvoscopia: indicacdo. Tratamento das lesdes. 9 Videolaparoscopia em ginecologia: diagndstica e cirdrgica. 10
Diagnostico da gravidez: pré-natal, parto normal, cesariana, puerpério normal e patoldgico. 11 Abortamento, gravidez
ectopica, mecanismo do parto, assisténcia ao parto normal, fases clinicas do parto, parto prematuro, parto prolongado e parto
gemelar; aborto previsto em lei. 12 Hemorragia do 3° trimestre (DPP, NI, placenta prévia, rotura uterina). Urgéncias
obstétricas. 13 Pré-eclampsia e eclampsia. Doenga hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenca
hipertensiva especifica da gestacdo). Diabete e gravidez. Climatério. 14 Aleitamento materno. 15 Neoplasias trofoblasticas
gestacionais, mola hidatiforme, coriomas e coriocarcinomas.

CARGO 13: MEDICO - ESCPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA
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LEGISLACAO: Lei n.° 8.080/88 e Lei n.° 8.142/88; Normas Operacionais da Assisténcia & Satde - NOAS 01/2002 e outras
que discorram sobre Saude Publica.

MEDICINA GERAL.: 1 Principais doencas neuroldgicas. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica
e doenca pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar; pneumonias e abscesso pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, distirbios
das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas
infecciosas e terapia antibi6tica. 9 Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12. Doengas de notificagdo compulsoria.
OFTALMOLOGIA: 1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: 6rbita — contetido e relagdes anatdbmicas. 2.1
Palpebras e conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tanicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios diéptricos. 2.5 Musculos extrinsecos.
2.6 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4 Refracdo: nogdes de Optica oftdlmica. 4.1 Vicios de refracdo. 4.2 Prescricdo de
oculos e lentes de contato. 5 Patologia, diagnostico e tratamento das doencas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina,
vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma: classificagdo. 6.1 Quadro clinico. 6.2 Diagndstico. 6.3 Tratamento clinico e
cirrgico. 7 Estrabismo: classificacdo. 7.1 Quadro clinico. 7.2 Diagnéstico. 7.3 Tratamento clinico e cirdrgico. 8 Repercussdes
oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10 AIDS — manifestagdes oculares.
CARGO 14: MEDICO - ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA

LEGISLACAO: Lein.° 8.080/88 e Lei n.° 8.142/88; Normas Operacionais da Assisténcia & Sadde - NOAS 01/2002 e outras
que discorram sobre Salde Publica.

MEDICINA GERAL: 1 Principais doengas neuroldgicas. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brénquica
e doenca pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar; pneumonias e abscesso pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doengas endécrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distarbios
das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencgas
infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12. Doengas de notificacdo compulsoria.
ORTOPEDIA: 1 Sistema musculo esquelético: estrutura do tecido Gsseo; crescimento e desenvolvimento; calcificagdo,
ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizacdo, crescimento e transplante; tecido muscular:
organizacdo, fisiologia e alteracdo inflamatoria; tecido nervoso: estrutura, organizagdo, fisiologia, alteracdo degenerativa,
inflamatdria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagnéstico; pé torto congénito; displasia do
desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia
congénita/displasia dos o0ssos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3 Infeccbes e alteragdes inflamatérias
osteoarticulares: etiologia, diagnostico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose 0ssea;
infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatéide. 4 Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais: propriedades bioldgicas;
classificacdo; diagnostico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses: etiologia, diagnéstico e tratamento; membro superior,
inferior e quadril. 6 AlteracGes degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagnostico e tratamento; artrose do membro superior,
inferior e quadril. 7 Doencas osteometabolicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8 Principios do
tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxagBes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotoraco-lombar:
etiologia, diagndstico e tratamento. 10 Fraturas, luxagdes, lesbes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e
inferior em adultos e criangas: etiologia, diagnostico e métodos de tratamento.

CARGO 15: MEDICO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

LEGISLACAO: Lein.° 8.080/88 e Lei n.° 8.142/88; Normas Operacionais da Assisténcia a Saude - NOAS 01/2002 e outras
que discorram sobre Saude Publica.

MEDICINA GERAL: 1 Principais doengas neuroldgicas. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica
e doenca pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar; pneumonias e abscesso pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencgas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, disttrbios
das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas
infecciosas e terapia antibi6tica. 9 Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diéria. 11 Emergéncias clinicas. 12. Doengas de notificacdo compulséria.
PEDIATRIA: 1 Crescimento e desenvolvimento normais e seus distdrbios do recém nascido a puberdade. 2 Aleitamento
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materno. Alimentacdo da crianca. Desnutricdo protéico-caldrica. Obesidade. 3 Diarréia aguda. Desidratagdo. Terapia de
hidratacdo oral. Parasitoses intestinais. 4. Imunizacdes. 5 Doencas exantematicas virais. 6 Atendimento ao recém-nato na sala
de parto. Recém-nato de risco. Distlrbios metabdlicos neonatais. Infecces neonatais congénitas e no pés-parto. Ictericia
neonatal. Hipotireoidismo. 7 Hepatites virais. Mononucleose. Malaria. Dengue. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. 8
Afeccdes respiratorias: Infeccdes agudas das vias aéreas superiores. Pneumonia e Bronquiolite. Tuberculose. Asma bronquica.
Mucoviscidose. 9 Afeccdes do trato urinario: Infeccdo urinaria. Glomerulonefrite. Sindrome nefrética. Insuficiéncia renal. 10
Afeccdes hematoldgicas: Anemias. Parpuras. Hemofilia. 11 AfecgBes cardiacas: Cardiopatias congénitas. Endocardite. Febre
reumatica. 12 AfeccBes neurologicas: Meningites e encefalites. Convulsdes. 13 Diabetes mellitus. Distdrbios metabolicos e
eletroliticos. 14 Neoplasias na infancia: Leucoses. Tumores cerebrais. Tumor de Wilms. Neuroblastoma. Linfomas. 15
Violéncia na infancia: Acidentes. Maus tratos. 16 AIDS. 17.Intoxica¢des exdgenas.

CARGO 16: ODONTOLOGO

LEGISLACAO: Lei n.° 8.080/88 e Lei n.° 8.142/88; Normas Operacionais da Assisténcia & Satde - NOAS 01/2002 e outras
que discorram sobre Saude Publica.

ODONTOLOGIA: 1 Anatomia 2 Materiais dentarios. 3 Patologia. 4 Farmacologia. 5 Radiologia. 6 Dentistica. 7 Prétese. 8
Odontologia social. 9 Cirurgia buco-maxilo-facial. 10 Anestesiologia. 11 Periodontia. 12 Odontopediatria. 13 Ortodontia. 14
Etica profissional.

CARGO 17: SANITARISTA - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

1.Administragdo aplicada a enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional / Codigo de ética. 3. Gerenciamento dos servicos de
enfermagem/Sistemas de informagdo em enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. 4. O papel do
enfermeiro no gerenciamento de residuos de saide. 5. Vigilancia epidemioldgica / Introducéo a epidemiologia. 6. Fundamentos
da vigilancia sanitéria. 7. Sistema Unico de Sadde. Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90 8. Politica, programas e normas de satde
publica.9. Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 10. Gestdo de qualidade no processo de trabalho da
enfermagem / Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. 11. Reprocessamento de produtos médicos. 12.
Resolucdo ANVISA/MS n.° 2.606, de 11/8/2006, publicada no DOU de 14/8/2006. 13. Portaria n.° 2616, de 12/5/98. 14.
Resolucéo RDC n.° 306, de 7/12/2004. 15. RDC n.° 2.605, de 11/8/2006.

CARGO 18: SANITARISTA — ESPECIALIDADE: MEDICO VETERINARIO

1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (animais destinados a industria). 2 Defesa animal. 2.1 diagndstico,
prevencdo e controle. 2.2 Doengas de notificacdo obrigatoria. 3 Conhecimentos béasicos de epidemiologia; analise de risco;
bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitérios. 5 Clinica médico-veterinaria. 6 Inspecdo industrial e sanitéria de
produtos de origem animal: boas préticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 7 Métodos
de amostragem e andlise. 7.1 Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para alimentacdo animal. 8 Farmacologia Veterinaria.
8.1 Classificacdo. 8.2 Mecanismos de a¢do. 8.3 Residuos de medicamentos veterinarios em produtos de origem animal. 9
Anaélises em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Andlises fisico-quimicas. 9.1.1 Analise centesimal.
9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorcéo atdmica. 9.2
Analises microbioldgicas. 10 Nocdes de biosseguranca. 11 Zoonoses e higiene de alimentos. 11.1 Doengas transmitidas por
animais e por produtos de origem animal. 11.2 Identidade e qualidade de produtos de origem animal. 12 Legislagdo federal -
Defesa Sanitaria Animal. 12.1 Inspecdo de produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos
veterinarios. 12.4 Programas sanitarios basicos. 12.5 Vigilancia sanitaria nacional e internacional. 13 Transmissdao da
informagdo genética. 14 Melhoramento genético. 15 Zootecnia. 15.1 Agrostologia. 15.2 Produgdo animal. 15.3 Nutri¢do
animal. 16 Legislacdo ambiental. 17 Andlise patoldgica. 17.1 Técnicas de necropsia e exames de laboratério necessarios na
determinacdo da causa mortis de um animal abatido.

CARGO 19: SANITARISTA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMICA

1 Silvicultura e botanica. 2 Geologia. 3 Administracdo e extensdo rural. 4 Defesa e combate a incéndios florestais. 5
Entomologia e uso de agrotoxico. 6 Cartografia e sistemas de informacdo geogréfica. 7 Implantagéo, gestdo e administracao de
areas protegidas. 8 Caracterizagcdo dos principais ecossistemas e biomas do estado da Bahia. 9 Recuperacdo de areas
degradadas. 10 Recomposicdo florestal de areas de recarga hidrica de matas ciliares. 11 Poluicdo das aguas, do ar, do solo, e
subsolo. 12 Hidraulica, agricultura irrigada e drenagem. 13 Grandes culturas do estado da Bahia. 14 Topografia. 15
Agrometeorologia. 16 Manejo e conservacao de solos e dgua. 17 Técnicas de Manejo Integrado de Pragas. 18 Biotecnologia na
agricultura .19 Relagdo solo, dgua e planta. Lei 8080/90 e 48142/90, Modelo de Gestdo, Pacto pela Vida em defesa do SUS e
da Gestdo 2006, Controle Social e o Processo de Descentralizacdo dos Servicos de Saude: Historico e Caracterizagdo.21.
Financiamento do Sistema Unico de satde (SUS).

CARGO 20: TECNICO DE SUPORTE A SAUDE - ESCPECIALIDADE: BIOQUIMICO

1 Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificagdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e
antisepsia. Coleta e material de amostras biol6gicas. Técnicas de coloracdo. 2 Técnicas e aparelhagem de anéalise: fotometria,
fluorimetria, nefelometria, turbidimetria e eletroforese. 3 Testes soroldgicos: aglutinacdo, precipitacdo, ensaios liticos,
imunofluorescéncia, radioimunoensaio, técnicas imunoenzimaticas, ensaios quimioluminescentes). 4 Métodos de biologia
molecular e DNA recombinante. 5 Técnicas de coleta de sangue. Anticoagulantes mais utilizados no laboratério clinico. 6
Parametros para validacdo de um teste soroldgico. 7 Bactérias piogénicas: Staphylococcus e Streptococcus, Coccus e
bastonetes Gram negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infeccGes bacterianas por anaerobicos esporulados. 8 Prevencao,
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tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas. Vacinas. 9 Fontes de variagdes da composi¢do dos fluidos bioldgicos. 10
Virologia. 11 Fungos. 12 Hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 13 Imunoematologia. 14
Noc¢des basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. ReacBes de hipersensibilidade. Imunidade humoral e celular. 15
Importancia da pesquisa de anticorpos e antigenos no diagnostico laboratorial. 16 Bioquimica clinica: marcadores tumorais,
lipideos, glicideos, eletrolitos, enzimas, aminoacidos e proteinas, gazes e pH do sangue, provas de fungdo hepatica, metabolitos
nitrogenados e fung¢do renal, fungdo gastrica, pancredtica e intestinal. 17 Distdrbios enddcrinos e diagndstico laboratorial. 18
Métodos de diagndstico parasitologico. Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 19 Analises realizadas em
urina. 20 Clientela da qualidade analitica e uso de controles na monitoragao de variaveis analiticas. 21 Biosseguranga aplicada
ao laboratdrio clinico.

CARGO 21: TECNICO DE SUPORTE A SAUDE - ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO

1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 2 Antimicrobianos, antiinflamatérios;
antineoplasicos, medicamentos controlados. Manipulacédo de medicamentos: producéo de antisépticos e desinfetantes. Material
descartavel. Orteses e Proteses. 3 Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de administracdo. 4 Padronizacdo de
medicamentos. 5 NocGes de Vigilancia Epidemiolégica. 6 Inspecdo em Vigilancia Sanitaria; legislacdo sanitéria. 7 Controle de
infeccdo hospitalar. 8 Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 9 Politica nacional de
medicamentos. 10 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/73, Resolugdo n.° 328/99, Portaria n.° 344/98 e Lei Federal
no 6.437/77. 11 Etica e legislacdo profissional. 12 Normas de armazenamento e transportes de farmacos. 13
Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia. Uso racional de medicamentos. Uso racional de
antimicrobianos. Interagdes e incompatibilidades medicamentos. Estabilidade de medicamentos. 14 Principios basicos para
controle de estoque: avaliagdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 15 Quimioterapicos: manipulacdo, armazenamento,
interacdo e estabilidade. 16 Nutricdo parenteral: manipulacdo, armazenamento, interacdo e estabilidade.

CARGO 22: TECNICO DE SUPORTE A SAUDE - ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

1 Anatomia geral. Osteologia. Miologia. Articulagbes. 2 Cinesiologia. Fisiologia e neurofisiologia muscular. Estrutura do
musculo esquelético. Excitacdo do nervo e das fibras musculares esqueléticas. Fontes de energia para contragdo muscular.
Tipos de fibras musculares. Unidade motora. Fibras nervosas. Receptores tendinosos, musculares e articulares. Controle motor
- componentes segmentares e supra segmentares. Tipos de contracdo muscular. 3 Avaliacdo fisioterapica. Exame de membros
superiores, inferiores e coluna vertebral. Teste muscular. Exame sensitivo — motor e reflexos. 4 Patologias ortopédicas.
Patologias 0sseas gerais. Raquitismo. Enfermidade Paget. Osteoporose. Osteomalacea. Artroses. Infecgdes pidgenas: agudas e
cronicas. Tuberculose dssea e articular. LesOes traumaticas de membros superiores, inferiores, coluna vertebral, nervos
periféricos e ligamentares. 5 Patologias reumaticas. Artrite reumatdide. Espondilite anquilosante. Enfermidades
parareumaticas. 6 Patologias neuroldgicas. Patologias neuroldgicas dos nervos periféricos. Patologias traumaticas e
degenerativas da medula espinhal. Parkinson. Acidentes vasculares cerebrais. Traumatismo craniano. Patologias musculares. 7
Reabilitacdo em hemofilia. 8 Reabilitacdo do amputado. 9 Proteses e Orteses. 10 Eletroterapia. 11 Termoterapia. 12
Hidroterapia. 13 RadiacOes

CARGO 23: TECNICO DE SUPORTE A SAUDE - ESPECIALIDADE: NUTRICAO

1 Anatomia e fisiologia do sistema gastrointestinal e glandulas anexas. 2 Energia e Nutrientes: definicdo, classificacdo, fontes
alimentares, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo e metabolismo de nutrientes, necessidades e recomendacBes. 3
Alimentos Funcionais. 4 Nutricdo no Ciclo da Vida: gravidez, lactacdo, infancia, adolescéncia, adulto e no envelhecimento. 5
Terapia Nutricional Oral: modificacBes da dieta normal. 6 Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. 7 Avaliacdo Nutricional. 8
Doencas carenciais e desnutri¢do. 9 Interagdo droga—nutriente. 10 Calculo do valor energético total (VET). 11 Dietoterapia na
prevencdo e no tratamento de doencas: obesidade, doengas enddcrinas, doencas pediatricas, distlrbios metabélicos, disturbios
do trato gastrointestinal, doencas renais, doencas pulmonares, cancer, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doengas
cardiovasculares, doencas hepaticas, estresse metabdlico, doengas reumaticas, alergia e intolerancia alimentar e doengas
hematoldgicas. 12 Célculo do gasto energético total (GET). 13. Administracdo de servigos de alimentagdo: Administracao,
planejamento e organizacdo de unidades de alimentagdo e nutricdo. Dimensionamento de equipamentos, utensilios e recursos
humanos. Estrutura organizacional. Sistema de distribui¢do de refei¢cBes. Planejamento de cardépio. Planejamento fisico,
funcional e planta fisica. Manual de boas préticas de fabricacdo. APPCC — Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.
14 Técnica Dietética: Caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Caracteristicas organolépticas dos
alimentos. Selecdo, aquisicdo, recepcdo, estocagem, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Fator de corre¢éo.
Caracteristicas fisica, quimica e biolégica do leite e derivados, carne, aves, peixes, ovos, leguminosas, hortalicas, frutas,
cereais, infusos, condimentos, molhos, sopas, aclcar e doces. 15 Higiene e Microbiologia de alimentos: Higiene e
microbiologia de alimentos. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos nos
alimentos. Fontes de contaminacdo. Doencas veiculadas por alimentos. Enfermidades transmitidas pela agua. Higiene das
instalacbes, utensilios e equipamentos. Salde e higiene pessoal. Limpeza e desinfeccdo. Boas praticas de fabricacdo e
manipulacdo de alimentos. Legislagcdo sanitaria vigente. Regulamentacdo das atividades do profissional nutricionista. 16
Nutri¢cdo em Saude Publica: Programa bolsa-familia. Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN). Anemia. Bocio
endémico. Hipovitaminose A. Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro. Desnutri¢do infantil.

CARGO 24: TECNICO DE SUPORTE A SAUDE - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

1 A préxis do psicologo. 2 Politica de salde e salde mental. 3 Terapéuticas ambulatoriais em salde mental. 4
Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. 5 Diagnostico Psicoldgico: conceitos e objetivos,
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teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. 6 Terapia grupal e familiar. 7 Abordagens Terapéuticas. Principais
aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. 8 Psicossociologia: elaboracdo do conceito de instituicdo; o individuo e as
instituicdes; o poder e as instituicBes, a instituicdo da violéncia. 7 Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. 8 Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevencao e atencdo primaria em
salde. 9 Conhecimento comum versus conhecimento cientifico; discurso popular versus discurso cientifico, saide e educagéo
popular. 10 Psicologia do desenvolvimento; teorias da sexualidade infantil; desenvolvimento cognitivo.

CARGO 25: TECNICO DE SUPORTE A SAUDE - ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL: 1Fundamentos
da Terapia Ocupacional: Anatomia humana. Bioguimica. Citologia, Histologia e Embriologia. Biologia Humana. Neurologia.
Ortopedia. Fundamentos da Expressdo e Comunicacdo Humana. 3 Psicologia: Psicologia do Desenvolvimento.
Desenvolvimento infantil. 4 Constitui¢do do Campo: Histdéria da Terapia Ocupacional. Tendéncias contemporaneas em
Terapia Ocupacional. 5 Atividades e Recursos Terapéuticos: Repertério de Atividades. Atividade ludica. Recursos
tecnoldgicos. 6 Terapia ocupacional no campo social: satde do trabalhador. 7 Terapia Ocupacional e deficiéncia mental. 8
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e saide mental. 9 Terapia Ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas
neuromotoras. Proteses e Orteses. Recursos Terapéuticos e psicomotricidade.10 Reabilitagdo fisica: programas hospitalares. 11
Terapia Ocupacional aplicada a Gerontologia e Geriatria.12 Interface arte e saide. 13 Etica profissional. 14 Politicas e
instituicOes de salde e reabilitagcdo no Brasil. 15 Satde Pudblica.

CARGO 26: COORDENADOR PEDAGOGICO

| - FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS. 1 Concepcdes de aprendizagem e suas implicagBes na prética pedagdgica
contemporanea: Inatismo, Ambientalismo, Construtivismo, Sécio-interacionismo. 2 Historia da Educacdo: transformagdes no
tempo. 3 A importancia da tecnologia no processo educativo. 4 Projeto Politico-Pedagodgico: gestdo democratica da escola
publica; concepgbes de curriculo; visdo interdisciplinar: um meio de dar significado ao conhecimento. Dimens&o sociopolitica
do Projeto Politico Pedagdgico. Fungdo social e politica da escola. Fungéo social e politica do coordenador pedag6gico como
agente articulador do processo ensino-aprendizagem. Parceiro politico-pedagdgico do professor. 5 A interagdo professor-aluno.
6 Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. 7 Organizagdo do trabalho na escola publica. 8 Educacdo Inclusiva: Educacéo
Especial, Contexto da Educacdo de Jovens e Adultos. II| FUNDAMENTOS LEGAIS: Constituicdo Federal — Capitulo 11 —
Artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n.° 9.424/96 — FUNDEF.
Pardmetros Curriculares Nacionais. Constitui¢do do estado da Bahia e legislag&o local.

CARGO 27: PROFESSOR NIVEL Il - DISCIPLINA: CIENCIAS

1 Aspectos metodolégicos do Ensino de Ciéncias.2 Aspectos fisicos, quimicos e biolégicos do planeta Terra. 3 Ecologia. 4
Citologia. 5 Histologia. 6 Embriologia. 7 Seres vivos: origem, evolugdo bioldgica, classificacdo, caracteristicas gerais,
anatomia e fisiologia. 8 Sistemas que compdem o0 corpo humano. 9 Salde: doengas, drogas e gravidez na adolescéncia. 10
Genética.

CARGO 28: PROFESSOR NIVEL Il - DISCIPLINA: EDUCACAO ARTISTICA

1 Arte, expressdo, comunicacgdo e tecnologia. Elementos da linguagem visual e suas relagfes compositivas. Forma e contetido:
tipos de contetido (objetivo, subjetivo e formal). Leitura, interpretagdo e critica: tipos de leitura e andlise (objetivo, subjetivo e
formal). Arte Moderna e Pés-Moderna (contemporanea). 2 Arte, criatividade e imaginacdo. Percepcao, sensibilidade, intuicdo
e cognicdo na criacdo artistico-estética. A representacdo grafica no desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3 Arte,
cultura e sociedade. Artes visuais e a multiculturalidade (identidade e diversidade). Artes visuais e cultura local, regional,
nacional e internacional. 4 Teatro. Elementos da linguagem cénica e suas relagdes compositivas. Leitura da mensagem teatral.
Teatro Moderno e Contemporéneo. 5 Teatro, criatividade e imaginagdo. Percepc¢do, sensibilidade, intuicdo e cognicdo na
criacdo artistico-estética. O exercicio da improvisagao teatral; processos de sensorializacdo e fisicalizacdo. 6 Teatro, cultura e
sociedade. Teatro e multiculturalidade (identidade e diversidade). Teatro e cultura local, regional, nacional e internacional. 7
Mdsica, expressdo, comunicagdo e tecnologia. MUsica e expressao: expressao ritmica corporal. Qualidades do som. Mdsica e
tecnologia: musica do século XX, musica concreta, musica eletronica. 8 Musica, criatividade e imagina¢do. Experiéncia da
criacdo melddica, ritmica e harménica. Muasica organica: musicoterapia, a fungao ouvir: lixo sonoro polui¢do, a voz, ritmos. 9
Mdsica, cultura e sociedade. Historia da Mdsica: periodo medieval e periodo barroco. Formagdo na musica brasileira:
influéncia indigena, africana, portuguesa e de outros povos. Mdsica e cultura popular: manifestacdo cultural na masica, masica
local, regional, nacional e internacional, samba, chorinho, bossa nova

CARGO 29: PROFESSOR NIVEL Il - DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA

1 Historico da Educacdo Fisica. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. 2 Aspectos do
desenvolvimento humano: motor; cognitivo; afetivo; social. 3 Cultura corporal e sua implicagdo no planejamento de ensino. 4
Contetdo e significados dos Parametros Curriculares Nacionais e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 5
Conhecimento sobre as diferentes manifestacfes da cultura corporal: jogos; atividades ritmicas e expressivas; esportes
(fundamentos técnicos e taticos, regras oficiais, equipamentos e instalacfes utilizadas em Atletismo, Basquetebol, Handebol,
Voleibol e Futebol de Campo). 6 Organizagdo Desportiva. Organizacdo do desporto brasileiro. Organizacdo de competigdes
esportivas. Fisiologia do exercicio.

CARGO 30: PROFESSOR NIVEL Il - DISCPLINA: GEOGRAFIA

1 O espaco nordestino: Geografia fisica: clima, relevo, vegetacdo e hidrografia. A ocupagdo humana e econdmica. A questao
da terra: reforma agraria, conflitos agrarios e atores. A aceleracdo da exploracdo dos recursos naturais e suas implicacBes
sdcio-ambientais. O espaco baiano. Economia do estado da Bahia e do municipio de Amargosa. Problemas urbanos e agrarios.
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A organizacdo do territério. 2 O espaco brasileiro. As regides brasileiras. As regionalizacbes: IBGE, geoecondmica e de
planejamento. Aspectos econdmicos, sociais e fisicos das regides brasileiras. A insercdo do territdrio brasileiro no processo de
producdo mundial e a organizacdo do espa¢o geografico na atualidade. 3 O espaco mundial. A nova ordem mundial. Evolucao
do capitalismo e suas implicacGes na transformacdo do espago mundial. Revolucéo técnico-cientifica. Blocos econdémicos. A
Geopolitica na atualidade. 4 O meio ambiente. Os desequilibrios ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades
contemporéaneas. Conseqliéncias das agressdes ao meio ambiente em ambito local, regional e mundial. As conferéncias e
propostas mundiais sobre o meio ambiente. 5 Conhecimentos basicos da Geografia. Aplicacdo no cotidiano dos conceitos
basicos da Geografia. Aplicacdo e uso das escalas cartograficas e geograficas como forma de organizar e demonstrar
conhecimentos sobre a localizacdo, distribuicdo e freqiiéncia dos fen6menos naturais e humanos. Leitura, analise e
interpretacdo de codigos especificos da geografia (mapas, gréaficos e tabelas). 6 Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de Geografia.

CARGO 31: PROFESSOR NIVEL 11 - DISCIPLINA: HISTORIA

1 A Pré-Histéria: as principais conquistas da humanidade. 2 As grandes civilizacdes da Antiguidade Oriental: Egito;
Mesopotamia; Hebreus; Fenicia; Pérsia. 3 A Antiguidade Classica — Grécia e Roma: a cultura cléssica (Filosofia e Mitologia);
a polis grega (Esparta e Atenas); o helenismo; a formacdo de Roma; a Republica romana; o Império Romano. 4 A Europa
medieval e cristd: a formacdo do sistema feudal; a Alta Idade Média; a expanséo islamica; o declinio do sistema feudal; a
Baixa Idade Média; 5 O Mundo Moderno: o Renascimento; a Reforma Religiosa — Reforma e Contra-Reforma; o Estado
absolutista e mercantilista; a expansdo comercial e maritima européia; a América pré-colombiana; os grandes impérios: maias,
astecas e incas; a conquista do Novo Mundo; o Antigo Sistema Colonial; a formacdo do Brasil Colbnia; os ciclos econdmicos
no Brasil Col6nia; o lluminismo — as idéias liberais; a crise do Antigo Regime; a crise do Antigo Sistema Colonial; o0s
movimentos nativistas e de emancipacéo nacional no Brasil; a Revolugdo Industrial; a Independéncia dos Estados Unidos da
América. 6 As sociedades contemporaneas: a Revolugdo Francesa; a era Napolebnica e a pos-napolednica; 0 processo de
independéncia da América espanhola; o processo de independéncia brasileiro; os Estados Unidos no século XIX; Brasil
Império: | Reinado, Regéncias e 1l Reinado; a formacdo e importancia da cidade de Amargosa; a proclamacao da Republica
brasileira; a partilha da Africa e Asia. 7 O século XX: a Republica Velha: sociedade, economia e politica; a Primeira Guerra
Mundial; a Revolucdo Russa; o periodo entre guerras: a crise de 1929, a crise das democracias liberais e o surgimento dos
regimes fascista e nazista; a Segunda Guerra Mundial; o pés-guerra e a Guerra Fria; a era Vargas e 0s governos populistas;
crise do populismo no Brasil e 0 Regime Militar; Brasil: da redemocratizagdo até os dias de hoje. 8 A Globalizagdo: o fim da
Unido Soviética e do socialismo no leste europeu; a doutrina neoliberal; o processo de globalizagdo e seus efeitos; 0 mundo
em suspense: o terrorismo; atualidades. 9 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Historia.

CARGO 32: PROFESSOR NIVEL Il - DISCIPLINA: LINGUA INGLESA

1 Leitura e compreensdo de textos auténticos em lingua inglesa, tais como jornalisticos e literarios. 2 Principios metodologicos
do ensino de lingua inglesa. 3 Verbos e tempos verbais. Presente simples, presente continuo, presente perfeito e presente
perfeito continuo. Passado simples, passado progressivo, passado perfeito e passado perfeito continuo. Futuro simples, futuro
continuo, futuro perfeito, futuro perfeito continuo e “going to” future. Imperativo afirmativo, imperativo negativo. VVoz ativa e
voz passiva. Discursos direto e indireto. Verbos modais. OracBes condicionais. Infinitivo e gertndio. Phrasal verbs. 4
Pronomes: subject, personal, possessive adjective, object, reflexive. 5 Pronomes relativos. 6 Interrogative words (pronomes e
advérbios). 7 Artigos definidos e indefinidos. 8 Graus dos adjetivos e advérbios (comparativos e superlativo). 9 Singular e
plural dos substantivos, plurais irregulares. 10 Conjun¢des. 11 Preposi¢cdes. 12 Falsos cognatos. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de lingua e literatura inglesa.

CARGO 33: PROFESSOR NIVEL Il - DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

1 Lingtistica e o ensino do Portugués: linguagem, lingua, gramatica, lingua oral, lingua escrita, variacdo linguistica, lingua
padrdo, erro, ensinar lingua ou ensinar gramatica. 2 Estrutura lingliistica: aspectos graficos, fonoldgicos, morfossintaticos,
lexicais e semanticos. 3 Fungdes da linguagem. 4 Figuras da linguagem. 5 Linguistica textual.. Coesdo e coeréncia. Tipologia
e género textual. Leitura e producdo de texto: compreensdo, interpretacdo e redacdo. 6 Fundamentos da teoria literaria. Texto
literario e ndo-literario. Prosa e poema. Géneros literarios: liricos, épico ou narrativo, dramatico. Tipos de narrativa. Elementos
das narrativas. Estilo individual e estilo de época. 7 Literatura: principais nomes da literatura de lingua portuguesa. 8 Aspectos
metodolégicos do ensino da lingua portuguesa e literaturas.

CARGO 34: PROFESSOR NIVEL 11 - DISCIPLINA: MATEMATICA

1 Conjuntos: nogGes de conjunto; operagdes; subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto; relagdo. 2 NUmeros naturais e
inteiros: divisibilidade, fatoragdo, MDC, MMC. 3 NUmeros racionais: raz0es e proporcdes. 4 Ndmeros reais: representacéo de
nlmeros por pontos na reta, representacdo decimal, potenciacdo e radiciacdo, percentagens, regras de trés simples e composta.
5 Numeros complexos: conceituacio, operagdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes. 6 Algebra. EquacBes algébricas:
equaces de 1.° e de 2.° graus e equagdes redutiveis ao 2.° grau. Matrizes: tipos de matrizes, operacoes, determinantes, matriz
inversa. Sistemas de equacOes lineares: resolucdo de sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema de
Rouché-Capelli. Polindmios: propriedades, operacdes, fatoracdo, raizes, teorema fundamental da algebra; inequagdes de 1.° e
de 2.° graus. 7Combinatoria e probabilidade. Calculo combinatdrio: arranjo, permutacdo e combinagfes. Nimeros binomiais,
bindbmio de Newton e suas propriedades. Probabilidade de um evento. Intersecdo e unido de eventos. Probabilidade
condicional. Lei binomial da probabilidade. 8 Geometria. Geometria plana: elementos primitivos, semi-retas, semiplanos,
segmentos e angulo. Retas perpendiculares e retas paralelas. Triangulos. Quadrilateros. Circunferéncia. Segmentos
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proporcionais. Semelhanca de poligonos. Relagdes métricas em triangulos, circulos e poligonos regulares. Areas de poligonos,
de circulos e de figuras circulares. Geometria no espaco. Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos. Nogdes sobre
triedros. Poliedros. Area e volume dos prismas, cones, pirdmides e respectivos troncos. Esferas e cilindros: areas e volumes.
Geometria analitica. Coordenadas cartesianas no plano. Distancia entre dois pontos. Estudo analitico da reta, da circunferéncia,
da elipse, da parabola e da hipérbole, translagdo. Trigonometria. Angulos e arcos trigonométricos. ldentidades trigonométricas
para adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de arcos. Equagdes trigonométricas. Aplicacdes da trigonometria ao calculo de
elementos de um triangulo. 9 FungBes. Conceito de fungdo: dominio, imagem e graficos. Composicdo de funcdes, funcles
inversas, funcdes polinomiais, funcdo modular, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungfes trigonométricas e suas
inversas. 10 Questdes relacionadas ao processo de ensino - aprendizagem de matematica.

NIVEL MEDIO

CARGO 35: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1 Nocgbes de Relagdes Humanas e atendimento ao publico. 2 Nogdes bésicas de organizagdo e arquivo. 3 Nocgdes de
informética: conceitos béasicos - hardware, software, Windows, Word, Excel, correio eletrénico e acesso a Internet. 4 Redacéo
oficial: conceitos e regras (oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatérios. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. 5 NogBes de gestdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais. 6 NocBes de Direito
Constitucional - dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos municipios, dos servidores publicos. 7 Regimento Interno e
Lei Organica Municipal.

CARGO 36: FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

1 Planejamento urbano: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 182, 183 e 225). Estatuto da Cidade, Lei n.°
10.257, de 10/07/2001. Lei n.° 6.766, de 19/12/1979, atualizada pela Lei n.° 9.785, de 29/01/1999. CondicGes para 0
parcelamento do solo. Requisitos urbanisticos para loteamento; requisitos minimos de infra-estrutura urbana em
parcelamentos. Loteamentos regulares. Lei Organica de Amargosa (1990). 2 Sistemas construtivos: etapas da obra, materiais
de construcdo, manutencao e resisténcia mecanica dos materiais. Problemas de construgdo. 3 Legislacdo ambiental: impactos
ambientais das atividades urbanas. Resolucdo do Conama n.° 001, de 23/01/1986 (DOU de 17/02/1986). 4 NocGes de direito:
propriedade e posse. Poder de policia administrativo. 5 Noc¢des do processo licitatorio: Lei n.° 8.666/93.

CARGO 37: FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

1 Legislagdo Municipal Especifica. 2 FungBes do Fiscal. 3 Hierarquia. 4 Utilizagéo de logradouros publicos. Muros, cercas e
calgadas. 5 Queimadas. 6 Cortes de arvores. 7 Clubes recreativos. 8 Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornais,
teatros, circos, farmacias, parques, entre outros. 9 Comércio ambulante. 10 Afericdo de pesos e medidas. 11 Lei Organica de
Amargosa (1990).

CARGO 38: FISCAL DE TRIBUTOS

1 Tipos de tributos. 2 Fiscalizagdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. 3 A receita do municipio: fontes, arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes. 4 Receita e
despesa publica: conceitos, classificacdo, escrituragdo. 5 Anélise de balanco, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros
fiscais. 6 Bens publicos: calculos e avaliagBes. 7 Despesas publicas, licitacdo, impostos. Lei Orgénica de Amargosa (1990).
CARGO 39: TECNICO AGRICOLA

1 Uso e conservacdo dos solos. 2 Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 3 Irrigacdo e
drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura.
Silvicultura. Pastagens. 5 Mecanizacao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas.
Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. 6 Nogdes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas
Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura.
Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. 8 Nocdes de sanidade animal. 9 Nocdes de higiene e de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. 10 NogGes de uso sustentavel dos recursos naturais.

CARGO 40: MOTORISTA

1 Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) e resolu¢des do CONTRAN pertinentes & conducao
de veiculos. 2 Conhecimento do funcionamento de veiculos: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis e
caminhdes. Manutencdo de automéveis. Combustiveis. 3 Nog¢des de seguranca individual, coletiva, de instalacdes e direcdo
defensiva. 4 Primeiros socorros.

CARGO 41: ASSISTENTE DE CLASSE

1 Educacdo infantil e escola: objetivos e valores. 2 O ensino e aprendizagem na vida humana: motivagdo e maturidade. 3 O
professor de educacdo infantil. 4 Referencial Curricular Nacional para a educacéo infantil (MEC). 4 Como ensinar na pré-
escola. Espaco fisico e recursos materiais. Organizagdo do tempo. Parceria com as familias. 5 Psicologia do Desenvolvimento:
fatores que influenciam o desenvolvimento humano. Aspectos do desenvolvimento humano. O desenvolvimento infantil.
Necessidades especiais.

CARGO 42: PROFESSOR NIVEL |

1 Projeto Politico-Pedagdgico. 2 Didatica e filosofia. Educacao e ensino. 3 A interagdo professor e aluno. 4 A disciplina na sala
de aula. Motivacdo e incentivo da aprendizagem. 5 Planejamento da acdo didatica. 6 Formulacdo de Objetivos Educacionais. 7
Critérios para sele¢do de conteidos:8 Procedimentos de ensino aprendizagem. Métodos. 9 Avaliacdo da aprendizagem escolar.
10 Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 11 A informética na Educacéo.

CARGO 43: ASSISTENTE DE NUTRICAO
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1 Higiene e Manipulacdo dos alimentos. 2 Higienizacdo de equipamentos e utensilios. 3 Higiene Pessoal. 4 Pré-preparo,
preparo e distribuicdo de refeicdes. 5 Técnica Dietética. 6 Caracteristicas sensoriais dos alimentos. 7 Recepcédo, conservacdo e
estocagem dos alimentos. 8 Dietoterapia. 9 Nutricdo Oral e as modificacBes da dieta normal. 11 Educacdo alimentar. 12
Nutrigio e satide coletiva. 13 Cadigo de Etica.

CARGO 44: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1 Boas maneiras. 2 Agendamento. 3 Administracdo. 4 Psicologia. 5 Acolhimento odontolégico do paciente. 6 Anatomia bucal.
7 Instrumentacdo. 8 Materiais dentarios. 9 Radiologia. 10 Protese. 11 Dentistica. 12 Higiene e limpeza. 13 Biosseguranga. 14
Esterilizagdo. 15 Manutencao dos equipamentos. 16 Atribui¢es do auxiliar de consultério dentéario, na equipe de trabalho. 17
Etica profissional. 18 Riscos ocupacionais e sua prevencao.

CARGO 45: TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

1 Evolugéo histérica das politicas ptblicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Lei Organica da
Saude (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). 2 O SUS e a Vigilancia da Salde. Nogbes de Vigilancia em Sadde: Vigilancia
Epidemioldgica (controle de vetores, principais doencas transmissiveis e ndo transmissiveis); Vigilancia Ambiental (poluicéo
da &gua, ar, esgotamento sanitério e residuos sélidos); Vigilancia da Satde do Trabalhador (agravos ocupacionais e riscos em
ambientes de trabalho); Vigilancia Sanitaria (areas de abrangéncia). Territério, condi¢cBes de vida e situacdo sanitaria.
Reconhecimento territorial. Condicionantes e determinantes do processo de salde/doenca. 3 Vigilancia Sanitaria. Historico da
Vigilancia Sanitaria no Brasil .- Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (atribuicdes da Unio, Estados e Municipios). Etica e
Vigilancia Sanitaria: Atividade exclusiva de Estado e o Poder de policia. NocGes de vigilancia sanitaria de: alimentos;
cosméticos; medicamentos; saneantes; servicos de interesse a salde. Importancia da intersetorialidade para a Vigilancia
Sanitéria. 4 Planejamento em Salde. Planejamento e programacéo das aces locais de saude. Planejamento e programacao das
acOes de vigilancia sanitaria. 5 Informacfes em sadde. Producdo de informacgGes para a vigilancia sanitaria. Principais
sistemas de informagdes em salde. 6 Educacdo e comunicagdo, participacdo e mobilizacdo social. Educagdo sanitaria.
Comunicacdo em saude. 7. NogBes de Legislacdo em Vigilancia Sanitaria. O papel da legislagdo para a acdo de Vigilancia
sanitaria. Principais legislacdes federais, estaduais € municipais.

CARGO 46: TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Atendimento as necessidades basicas do paciente. 2 Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnostico e tratamento:
sinais vitais, coleta de material para exames, administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. 3 Assisténcia ventilatoria:
drenagem postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecbes. 4 Assisténcia ao paciente em parada
cardiorrespiratéria. 5 Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Métodos de esterilizagdo. 6 Assisténcia de enfermagem em
unidade cirdrgica: pré-, trans- e pos-operatério. 7 Programas de Salde: pré-natal, puericultura, imunizacdo, hipertensao,
diabetes, tuberculose, hanseniase, cdlera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencéo de
cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. 8 Atuacdo do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém-nascido. 9
Saude da mulher, crianca, terceira idade. Educagdo em salde. Portaria n.° 2.048/MS, de 05/11/2002. 10 Urgéncias clinicas. 11
Etica profissional. 12. Evolug&o histdrica das politicas pablicas de sadde no Brasil. 13. Sistema Unico de Saude (SUS).
CARGO 47: TECNICO EM LABORATORIO

1 Biosseguranca: esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de material biol6gico, manuseio
e transporte de amostras, equipamentos de contencédo, equipamento de protecdo individual e coletivo. 2 Microbiologia: meios
de cultura utilizados na rotina bacteriol6gica; coloracdo de rotina; microscopia; semeio; coleta de secrecdes e de linfa. 3
Biogquimica: obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). Anticoagulantes. Métodos analiticos aplicados a Bioquimica.
Controle de qualidade aplicado a Bioquimica. 4 Hematologia: coleta de sangue. Anticoagulantes. Esfregagos e técnicas de
coloracdo de sangue periférico. Hemossedimentagdo, hemograma, grupos sanglineos, fator RH, provas de hemostasia e célula
LE: Determinacdo e técnicas utilizadas. 5 Parasitologia: coleta de material. Fixadores. Conservadores. Técnica para
diagnostico das protozooses e helmintiases intestinais. 6 Imunologia / horménio. Coleta de sangue. Proteinas de fase aguda,
marcadores virais: metodologias. VDRL e HIV. Horménios da tiredide e fertilidade: metodologia. Controle de qualidade
aplicado & imunologia. 7 Urinélise: sumério de urina. Planoteste. 8 Etica profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS 48, 49, 50 e 51: AGENTE DE INFRA-ESTRUTURA, CARGO 52: ENCARREGADO DE SERVICOS
GERAIS e CARGO 53: VIGILANTE

Lingua portuguesa: 1 Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio, carta, memorando,
folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (jornais, revistas). 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e de outros
sinais. Divisao silabica. 3 Pontuagdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Sintaxe da oragdo. 6 Concordancia. 7 Significado das
palavras: sinbnimos, antdnimos, denotacao e conotago.

Matematica: 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: escrita, leitura e operacdes. 3 Razdes e
proporcdes; divisdo proporcional. 4 Regras de trés simples e composta. 5 Porcentagem 6 Interpretagdo de gréaficos e tabelas. 6
Nogdes de geometria plana, triangulos e quadrilateros. 7 Conhecimentos basicos sobre perimetro e area de figuras planas. 8
Conhecimentos basicos sobre volume de solidos. 9 Sistemas de medidas — comprimento, capacidade, massa, superficie,
volume, tempo. 10 Resolucéo de problemas.

Atualidades e conhecimentos gerais: 1 Atualidades referentes ao municipio de Amargosa, a regido Nordeste e ao estado da
Bahia. 2 Geografia e histéria do municipio de Amargosa.

NIVEL ALFABETIZADO
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CARGO 54: AUXILIAR DE INFRA-ESTRUTURA

Lingua portuguesa: 1 Compreensdo de gravuras, frases e textos de uso pratico: folheto, cartaz, propaganda. 2 Grafia:
acentuacdo, emprego de letras e de outros sinais. Divisdo sildbica. 3 Pontuacdo. 5 Significado das palavras: sindnimos,
antdnimos, denotacdo e conotago.

Matematica: 1 Problemas com operac@es de adicdo e subtragdo. 2 Relagdo de ordem e grandeza. Dezena e dlzia. 3 Nogoes
sobre os sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, capacidade.

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA

NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (exceto para o cargo de Professor Nivel 11 com Licenciatura em Letras e Letras com Inglés):
1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 4 Processos de coesao
textual. 5 Sintaxe de construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Morfossintaxe: estrutura e
formacéo de palavras. 8 Emprego das classes de palavras 9 Concordancia. 10 Regéncia. 11 Significacéo literal e contextual dos
vocabulos. 12 Pontuacdo. 13 Ortografia oficial. 14 Redacdo na modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada
contemporaneamente no Brasil, quando o cargo exigir.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Assistente de Classe, Professor Nivel 11 e Coordenador Pedagdgico): 1
NUmeros Naturais e Inteiros: Operages. 2 NUmeros Racionais: Operagdes. 3 Raz0es, Proporcdes, Regra de Trés Simples,
Regra de Trés Composta e Porcentagem.. 4 Sistema de Numeracdo Decimal. 5 Nogdes de Matematica Financeira. 6 NUmeros
Reais: Operagdes. 7 Fungdes e suas aplicacdes. 8 Seqliéncias: Progressdo Aritmética e Geométrica. 9 NogOes de Estatistica. 10
Medidas de Comprimento, Superficie, Volume, Massa, Tempo e Angulos. 11 Geometria Plana: Rela¢des Métricas no
Triangulo Retangulo, Areas e Perimetros. 12 Trigonometria: Relagdes Trigonométricas num Triangulo. 13 Geometria no
Espaco: Solidos geométricos. 14 Raciocinio LAgico

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atualidades referentes ao municipio de Amargosa, a regido Nordeste
e ao estado da Bahia. 2 Geografia e historia do municipio de Amargosa.

CARGO 55: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Nocdes de Relagdes Humanas e atendimento ao publico. 2 NocGes béasicas de organizacdo e arquivo. 3 Nogdes de
informatica: conceitos basicos - hardware, software, Windows, Word, Excel, correio eletronico e acesso a Internet. 4 Redacédo
oficial: conceitos e regras (oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatorios. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. 5 NogOes de gestdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais. 6 Nogdes de Direito
Constitucional - dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos municipios, dos servidores publicos. 7 Regimento Interno e
Lei Orgénica Municipal.

CARGO 56: MOTORISTA

1 Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducao
de veiculos. 2 Conhecimento do funcionamento de veiculos: conhecimentos bésicos de mecanica e de elétrica de automdveis e
caminhdes. Manutencdo de automdveis. Combustiveis. 3 Nocfes de seguranca individual, coletiva, de instalagdes e direcdo
defensiva. 4 Primeiros socorros.

CARGO 57: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

1 Contabilidade Geral. 2 Contabilidade Publica. 3 No¢fes de Direito Publico e Privado. 4 Teoria da Contabilidade.
5 Legislacéo e Etica Profissional. 6 Principios Fundamentais de Contabilidade. 7 Normas Brasileiras de Contabilidade. 8 Lei
Complementar n.° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Execucdo Orcamentaria, Lei 4.320, de 17/03/1964, e
LicitagBes e Contratos (Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 e altera¢Ges). 9 Portaria 42/99 e 163/01 da Secretaria do Tesouro Nacional
— STN e Resoluges do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 58: ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

Lingua portuguesa: 1 Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio, carta, memorando,
folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (jornais, revistas). 2 Ortografia: acentuacéo, emprego de letras e de outros
sinais. Divisdo silabica. 3 Pontuacgdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Sintaxe da oragdo. 6 Concordancia. 7 Significado das
palavras: sindbnimos, antdnimos, denotacao e conotacéo.

Matemaética: 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: escrita, leitura e operacfes. 3 Razdes e
proporcdes; divisdo proporcional. 4 Regras de trés simples e composta. 5 Porcentagem 6 Interpretagdo de graficos e tabelas. 6
Nogdes de geometria plana, triangulos e quadrilateros. 7 Conhecimentos basicos sobre perimetro e area de figuras planas. 8
Conhecimentos basicos sobre volume de solidos. 9 Sistemas de medidas — comprimento, capacidade, massa, superficie,
volume, tempo. 10 Resolucgéo de problemas.

Atualidades e conhecimentos gerais: 1 Atualidades referentes ao municipio de Amargosa, a regido Nordeste e ao estado da
Bahia. 2 Geografia e histéria do municipio de Amargosa.
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