REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB)
HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA/DF (HRSM)

SELEGAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL SUPERIOR,

A REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB), organizacao social do Distrito
Federal, torna publica a convocacao de candidatos selecionados no processo seletivo para
preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva em empregos de nivel superior, de nivel
médio e de nivel fundamental da area de salude do HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA / DF
(HRSM) para recrutamento e contratacao, conforme condicdes estabelecidas no Edital de

DE NIVEL MEDIO E DE NfVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N.© 14/2009 - SAUDE, 16 DE JULHO DE 2009

abertura do Processo Seletivo e neste edital.

1 Relacao dos candidatos convocados para recrutamento e contratacdo, na seguinte ordem:

emprego, inscricao, nome do candidato e classificacao.
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EMPREGO 10: MEDICO - ANESTESISTA

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100586331 | Helga Bezerra Gomes da Silva 5
100253901 | Wendel Bruno Andrade 6

EMPREGO 11: MEDICO - ANGIOLOGISTA

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100579203 | Claudio Hideki Goto 3
100038318 | Josué Dantas de Medeiros 4

EMPREGO 13: MEDICO - CIRURGIAO GERAL

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100294608 | Flavia Roberta Paes Vasconcelos 12
100003451 | Renato Costa Sousa 13
100538744 | Leonardo de Sousa Santos 14
100201448 | Aloysio Araujo da Silva Non0 15
100530591 | Josue Rafael Ferreira Cunha 16
100568198 | Fernando Augusto Borges de Oliveira 17
100594423 | Louinne Ribeiro Issa Teixeira 18
100098001 | Dalton Domingues Cordeiro 19
100608475 | Tiago Serra David 20
100086835 | Pedro Antbnio Albino 21
100372714 | Gustavo Bernardes 22
100057215 | Giulianno Castelo Branco Lopes 23
100639559 | Gustavo da Costa Machado 24
100480568 | Leandro Carvalho Vitorino 25
100606804 | Maxwel Capsy Boga Ribeiro 26

EMPREGO 15: MEDICO - CLINICO GERAL

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100183741 | Claudia Simone Souza 14
100583961 | Marco Aurelio Borges Barbosa 15
100369756 | Marcelo Neves Carvalho 16
100574686 | Ciro Augusto Floriani 17
100099783 | Dilson Palhares Ferreira 18
100547123 | Patricia Fernanda Figueiredo Fernandes 19
100549576 | Daniel do Prado Ferreira Pinto 20
100190144 | Karinie Marinho Vieira 21
100504581 | Marcio Ramisio Norberto de Moura 22
100625264 | Luciana Rabelo de Carvalho 23
100365637 | Edgard Santos Maestro 24
100547581 | Adegil Henrigue Miguel da Silva 25
100495964 | Alan de Sousa Ribeiro 26
100202801 | Clarissa de Castro Ferreira 27
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EMPREGO 15: MEDICO - CLINICO GERAL

Inscricao Nome do candidato Classificagdo

100494232 | Alberto Carlos Souza Cajui 28
EMPREGO 19: MEDICO - HEMATOLOGISTA

Inscricao Nome do candidato Classificacao

100600881 | Vitor César da Silva Sforni 1
EMPREGO 28: MEDICO - PEDIATRA

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100062741 | Luciana Silva Machado 17
100117511 | Daniel Bruno Bentes Simdes Zancanaro 18
100003131 | Jordana Maria Goncalves de Araujo Santos 19
100353418 | Vanessa Macedo Silveira Fuck 20
100202096 | Beatrice Maria Viegas Almeida Santiago Henriques 21
100346471 | Débora Cristiny Gomes 22
100595781 | Meimei Guimaraes Junqueira de Queirds 23
100298735 | Juliana Buzinaro Ribeiro 24
100064939 | Getulio Bernardo Morato Filho 25

EMPREGO 29: MEDICO - PNEUMOLOGISTA

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100631191 | Antonio Teodoro de Andrade Filho 5
100563633 | Pollyanna Batista Rios 6

EMPREGO 30: MEDICO - RADIOLOGISTA

Inscrigdo Nome do candidato Classificacao
100634492 | Thiago Carneiro da Cunha Bosi 3
100506427 | Tatiane Peroba Araujo 4
100340316 | Andrea Betania Veloso 5
100485331 | Lourencgo de Araujo Apolinario 6
100319635 | Sergio Borges de Amorim 7
100632848 | Cristianne Ledo Calaca Domingues 8
100350231 | Ludmila Neves Marques 9
100058238 | Priscilla Piuzana Nogueira 10
100628931 | Ricardo Alexandre de Deus Domingues 11
100454303 | Patricia Martins Ferraz 12

EMPREGO 38: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OPERACIONAL

Inscricao Nome do candidato Classificacdo
100539741 | Agostinha Maria Rodrigues 2
100189928 | Andre Luis Rodrigues dos Santos 3
100288901 | Mayara Menezes de Oliveira 4
100365653 | Lucelia da Conceicao Silva 5
100248797 | Rafael Oliveira Assaad 6
100346225 | Juliana Rodrigues 7
100389781 | Paulo César Rodrigues da Costa 8
100333921 | Adenilton do Carmo Machado 9
100431745 | Vivelania Silva Tavares 10
100522708 | Ederson Pinheiro Soares 11

EMPREGO 41: TECNICO DE ENFERMAGEM

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100143731 | Suzana Ferreira dos Santos 16
100504734 | Carla Aparecida Alves Silveira 17




EMPREGO 44: TECNICO DE RADIOLOGIA
Inscrigdo Nome do candidato Classificacao
100225363 | Caronni Trindade Camargo 3
100582891 | Rodrigo Teixeira de Faria 4
100379743 | Adriana Alves de Oliveira 5
100562211 | Eliane Caldeira dos Santos 6
100366366 | Cassio Fernandes da Silva Cruz 7
100056898 | Osvaldo Franklin Rosa de Souza 8
100247707 | Rodrigo Teixeira Couto 9
100446246 | Danielle dos Reis Vieira 10
100249629 | Fabricio de Oliveira Souza 11
100390178 | Edilma Wanuza Ribeiro de Barros 12
100002607 | Carlos Andre Valeriano Teixeira 13
100015431 | Leonardo Mamede Sousa 14
100151981 | Danilo Stenio de Oliveira 15
100299375 | Jarlene de Oliveira da Costa Silva 16
100523241 | Hebert Gomes Martins 17
100234346 | Humberto Azevedo Neves 18
EMPREGO 45: APOIO OPERACIONAL - INTERNAMENTO
Inscricao Nome do candidato Classificacao
100127353 | Adriana Maria de Jesus 2
100481521 | Joyce Nunes Silva 3

2 INFORMACOES GERAIS

2.1 Os candidatos convocados deverao comparecer ao Instituto Movens — SAA, Quadra 1, Lote 980,
Brasilia/DF, nos dias 17, 20, 21 ou 22 de julho de 2009, entre 9 horas e 17 horas, para
apresentacdao dos documentos necessarios a comprovacao dos requisitos e retirada da autorizacao
para exames médicos pré-admissionais.

2.2 RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

a.
b.
C.

d.

Q ™o

—.

-
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Documento de Identidade - original e duas cépias;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e duas copias;

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo e/ou justificativa de ndo-
votacdo, em ambos os turnos, se for o caso - original e copia;

Comprovante de quitacdo com as obrigacbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino - original e cépia;

PIS/PASEP (se ndo for o primeiro emprego) — original e copia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (atual e anteriores) - original;
Comprovante de residéncia - duas cépias (conta de telefone fixo, de energia elétrica ou de
agua);

Para os empregos de nivel superior: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC - original e cépia autenticada; para os empregos de nivel médio: Certificado de
conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgao oficial - original e cépia autenticada; para os empregos de nivel
fundamental: Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial - original e copia
autenticada;

Diploma ou certificado de especialista, se for o caso - original e cépia autenticada;
Comprovagao de registro no respectivo 6rgao de classe e comprovante de pagamento da
anuidade - original e cépia;

Carteira de vacinagdo que ateste as seguintes vacinagfes: Anti-hepatite B e Antitetdnica -
original e cépia;

Curriculum vitae atualizado;

. Certiddo de nascimento ou de casamento/divércio - original e copia;

Certiddo de nascimento dos filhos/dependentes menores de 14 anos - original e copia;
Carteira de vacinagao dos filhos menores de 6 anos - original e copia;

Comprovante de matricula escolar dos filhos com idade entre 7 e 14 anos — copia;

2 fotos 3x4.



2.2.1 A ndo-apresentacdo dos documentos listados neste subitem implica a eliminacdo automatica
do candidato do processo seletivo publico.

2.2.2 Os candidatos que vierem a ingressar na Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia assinardo
contrato de trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT),
sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos vigentes a época da admissdo ou readmissao.

2.2.3 Serd vedada a readmissdo de ex-empregado da Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
dispensado por justa causa.

2.2.4 A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais,
se o desempenho do profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em
prazo indeterminado.

2.2.5 Em atendimento a necessidade do servico, os empregados da Real Sociedade Espanhola de
Beneficéncia poderdo vir a ser locados e realocados em qualquer unidade do Hospital Regional de
Santa Maria.

Ailton Ribeiro
Superintendente Executivo
Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
Organizacao Social do Distrito Federal
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