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REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICÊNCIA (RSEB) 

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA/DF (HRSM) 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÍVEL SUPERIOR, 

DE NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

EDITAL N.º 23/2009 – SAÚDE, 5 DE OUTUBRO DE 2009 

 

 

A REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICÊNCIA (RSEB), organização social do Distrito 

Federal, torna pública a convocação de candidatos selecionados no processo seletivo para 

preenchimento de vagas e formação de cadastro reserva em empregos de nível superior, de nível 

médio e de nível fundamental da área de saúde do HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA / DF 

(HRSM) para recrutamento e contratação, conforme condições estabelecidas no Edital de 

abertura do Processo Seletivo e neste edital. 

 

1 Relação dos candidatos convocados para recrutamento e contratação, na seguinte ordem: 

emprego, inscrição, nome do candidato e classificação. 

 

 

EMPREGO 13: MÉDICO - CIRURGIÃO GERAL 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100550213 Cristiano de Magalhães Nunes 52 

100211583 Heverton Ramos dos Santos 53 

100530603 Fabiano Souza Soares 54 

100032581 Viviane Fernandes Rosa 55 

100365661 André Luís Fernandes Gouveia 56 

100564877 Lívio Medeiros Costa 57 

100524522 João Ormindo Beltrão Barros 58 

100316075 Saulo Ribeiro Cunha 59 

100121983 Artur David Figueiredo de Lima 60 

100429562 Marcel Borges Bonetti 61 

100150185 Lucy Anne Lopes Melo 62 

100306045 Mariano Paiva Souza 63 

 

EMPREGO 14: MÉDICO - CIRURGIÃO PEDIÁTRICO 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100246336 Denny Lima Cavalcante 5 

100430651 Paulo Luiz Batista Nogueira 6 

 

EMPREGO 30: MÉDICO - RADIOLOGISTA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100632848 Cristianne Leão Calaça Domingues 8 

100454303 Patricia Martins Ferraz 12 

100592072 Higor Michell de Melo Falcao 14 

100055409 Carla Maria da Silva Araujo 21 

100241083 Rosilene Russano de Paiva 22 

100415431 Vanessa Martins Paro de Simone 23 

100378917 Valter de Lima Matos 24 

100057002 Vinicius de Araújo Gomes 25 

100391972 Edmur Muller de Melo Freitas 26 

100537152 Adriana Maria de Lima Oliveira 27 

 

EMPREGO 40: AUXILIAR DE FARMÁCIA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100331376 Lilian de Nazaré Teles Bastos 52 

100495735 Hayka Melo Leite Vieira 53 

100550485 Luis Kleber Fernandes de Lima 54 

100532411 Alessandra Moutinho Freire Lima 55 

100394955 Maria Cleide de Souza Aguiar 56 

100268739 Edilene Freires de Carvalho Silva 57 

100558605 Amanda Pires Arruda Pereira da Silva 58 
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EMPREGO 40: AUXILIAR DE FARMÁCIA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100094609 Eline Siqueira Silva dos Santos 59 

100576395 Lidiane da Silva Pereira 60 

100407437 Gislaine Silva Viana 61 

100345083 Walquiria Emanuelle Lima da Silva 62 

100395919 Thiago Aparecido Rodrigues 63 

100099902 Raíssa Donosino de Oliveira 64 

100143341 Mariana Coelho dos Santos 65 

100282316 Raissa Winter de Carvalho 66 

100090778 Larissa da Silva Mendes 67 

 

EMPREGO 41: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100537373 Valéria Silva Rodrigues 324 

100383112 Rosana Monteiro Viana 325 

100041785 Valéria de Brito Peres 326 

100039616 Alisson Alan Almeida Alves 327 

100494534 Silvia Aparecida Pacca 328 

100520781 Isabel Elias Brandao 329 

100145262 Kátia Ivanovic Neves 330 

100312118 Wallace Lopes e Silva 331 

100197165 Sylmara Vieira de Sousa 332 

100318906 Michele dos Santos Rocha 333 

100556858 Marla de Oliveira Luna Sousa 334 

100442224 Flavia Michele Cipriano Costa 335 

100057151 Eliza Nunes de Figueiredo 336 

100046426 Ruth Alves Francisco 337 

100067288 Elaine Vaniele de Oliveira 338 

100556173 Vanizete de Castro Santos 339 

100489417 Emerson Castanharo Nagamine 340 

100057908 Eliene de Jesus Silva 341 

100053791 Rafael do Nascimento Pereira 342 

100292681 Hellen Francisca da Silva Xavier 343 

100051561 Sandra de Jesus Lima 344 

100041696 Graziane Silva Souza 345 

100399787 Ana Lucia Ferreira da Costa 346 

100480916 Thaís Moura Santos 347 

100599425 Thaís Rodrigues de Assis 348 

100456241 Kelly Costa Rodrigues da Silva 349 

100368547 Hauanne Souza Calasans 350 

100096202 Michele Maria Galdino 351 

100036511 Paula Rebeca Souza Oliveira e Silva Estanislau 352 

100318591 Caroline Rose de Sousa Lima 353 

100130508 Luziane da Paz Silva 354 

100348082 Doracy Soares de Sousa 355 

100049451 Keila Ferreira Pessoa 356 

100458627 Marizete Silva da Conceição 357 

100431796 Vanessa de Sousa Ribeiro 358 

100016811 Antonio Marcos de Souza Felix 359 

100279129 Tatiana Rios da Silva 360 

100560618 William Barbosa Graciano 361 

100359254 Denise Rodrigues Araujo Andrade 362 

100358878 Stephanie Moreira Soares 363 

100468835 Kellen da Silva Costa 364 

100520519 Valeria Aguiar de Sousa 365 

100552623 Victor Luis Batista Lira 366 

100488429 Danyanne da Cunha Januário da Silva 367 

100235601 Eduardo Lucas de Miranda Feitosa 368 
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EMPREGO 41: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100556637 Vívian Vieira Dourado 369 

100031933 Wenya Spindola de Moura Soares 370 

100337706 Adriele Lima de Oliveira 371 

100290301 Kelly Christina Diniz 372 

100235334 Thiesse Lourraine Cintra Nunes 373 

100310697 Elenilda Brito Povoa 374 

100434795 Marcela Sena Balthazar 375 

100042676 Luana Ferreira Cândido 376 

100039683 Natália Cíntia Cambuí de Souza Gomes 377 

100039624 David Santos Silva 378 

100246018 Lorena Gonçalves Duarte 379 

100001961 Maria do Rosario de Paiva Silva 380 

100423114 Aline Alvares dos Santos Valpassos 381 

100351431 Maria Aparecida de Souza Mota 382 

100422231 Lucilio Carvalho Muniz Junior 383 

100502936 Alzira Maria Bacelar dos Santos 384 

100568589 Josenilda Cardoso da Silva Souza 385 

100411401 Francisca Patricio Santos de Oliveira 386 

100410624 Aurideia Costa Rosa 387 

100088102 Maria Eliana Leite Magalhães 388 

100628662 Lara Teixeira das Dores 389 

100136026 Ivani Calassio da Silva 390 

100322598 Amelia Rosa Neves 391 

100159026 Vandilene Mendes de Oliveira 392 

100402834 Angelica Batista Ramos 393 

100542881 Maria Eliene Batista da Silva 394 

100181901 Soraya Almeida Valentim 395 

100329959 Claudineide Bispo da Silva Nogueira 396 

100127591 Vivian Regia Silva de Paula 397 

100531308 Janice Maria Ramos 398 

100001741 Lidia Veronica Silva 399 

100000401 Antonia Jaqueline Costa Sousa 400 

100251135 Rufina Gaspar dos Santos 401 

100194123 Gisely Albuquerque dos Reis 402 

100003298 Luciana Cardoso 403 

100237124 Elizabeth da Costa Tavares Ximenes 404 

100393088 Lucélia dos Santos Almeida Machado 405 

100091227 Vanuzia Batista de Paula 406 

100321001 Simone de Almeida e Silva Karajá 407 

100202118 Kátia Valeria Alves de Sousa Brito 408 

100480282 Josmana Alves Neves 409 

100316024 Michelle Cristina Sales de Sá 410 

100411647 Daniele Ximenes Marques 411 

100062065 Renata Florentino da Silva 412 

100104817 Gemima Gonçalves dos Santos 413 

100061158 Lucineia Ribeiro dos Santos 414 

100022209 Marcia Garcia Madoz 415 

100420603 Antonia Edilene Moura Silva 416 

100005071 Marta Cristine Brandao Marques 417 

100061069 Vânia Eli Ribeiro da Silva 418 

100351091 Luana Mendonça Ramos 419 

100100528 Clediana Silva Lima 420 

100107824 Claudiane Aparecida Lisboa Araújo 421 

100155233 Vívian Galeno de Albuquerque 422 

100541532 Jacqueline Bianca Silva Sousa 423 
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2 INFORMAÇÕES GERAIS 

2.1 Os candidatos convocados deverão comparecer ao Hospital Regional de Santa Maria – Quadra 

AC 102 Conjuntos A, B, C e D – Santa Maria/DF, nos dias 7, 8 ou 9 de outubro de 2009, entre 9 

horas e 17 horas, para apresentação dos documentos necessários à comprovação dos requisitos e 

retirada da autorização para exames médicos pré-admissionais. 

2.2 RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

a. Documento de Identidade – original e duas cópias; 

b. Cadastro de Pessoa Física (CPF) – original e duas cópias; 

c. Título de eleitor e comprovante de votação na última eleição e/ou justificativa de não-

votação, em ambos os turnos, se for o caso – original e cópia; 

d. Comprovante de quitação com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo 

masculino – original e cópia; 

e. PIS/PASEP (se não for o primeiro emprego) – original e cópia;  

f. Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (atual e anteriores) – original; 

g. Comprovante de residência – duas cópias (conta de telefone fixo, de energia elétrica ou de 

água); 

h. Para os empregos de nível superior: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso 

de graduação de nível superior, expedido por instituição de ensino superior credenciada pelo 

MEC – original e cópia autenticada; para os empregos de nível médio: Certificado de 

conclusão de curso de Ensino Médio expedido por instituição pública ou particular de ensino 

reconhecida por órgão oficial – original e cópia autenticada; para os empregos de nível 

fundamental: Certificado de conclusão de curso de Ensino Fundamental expedido por 

instituição pública ou particular de ensino reconhecida por órgão oficial – original e cópia 

autenticada; 

i. Diploma ou certificado de especialista, se for o caso – original e cópia autenticada; 

j. Comprovação de registro no respectivo órgão de classe e comprovante de pagamento da 

anuidade – original e cópia; 

k. Carteira de vacinação que ateste as seguintes vacinações: Anti-hepatite B e Antitetânica – 

original e cópia; 

l. Curriculum vitae atualizado; 

m. Certidão de nascimento ou de casamento/divórcio – original e cópia; 

n. Certidão de nascimento dos filhos/dependentes menores de 14 anos – original e cópia; 

o. Carteira de vacinação dos filhos menores de 6 anos – original e cópia; 

p. Comprovante de matrícula escolar dos filhos com idade entre 7 e 14 anos – cópia; 

q. 2 fotos 3x4. 

2.2.1 A não-apresentação dos documentos listados neste subitem implica a eliminação 

automática do candidato do processo seletivo público. 

2.2.2 Os candidatos que vierem a ingressar na Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

assinarão contrato de trabalho que se regerá pelos preceitos da Consolidação das Leis de 

Trabalho (CLT), sujeitando-se às Normas de Recursos Humanos vigentes à época da admissão 

ou readmissão. 

2.2.3 Será vedada a readmissão de ex-empregado da Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

dispensado por justa causa. 

2.2.4 A contratação será de caráter experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos 

quais, se o desempenho do profissional for satisfatório, o contrato converter-se-á, 

automaticamente, em prazo indeterminado. 

2.2.5 Em atendimento à necessidade do serviço, os empregados da Real Sociedade Espanhola de 

Beneficência poderão vir a ser locados e realocados em qualquer unidade do Hospital Regional de 

Santa Maria. 

 

Ailton Ribeiro 

Superintendente Executivo 

Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

Organização Social do Distrito Federal 


