REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB)
HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA/DF (HRSM)
SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR,
DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.© 24/2009 - SAUDE, 9 DE OUTUBRO DE 2009

A REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB), organizagdo social do Distrito

Federal, torna publica a convocacdao de candidatos portadores de necessidades especiais no
processo seletivo para preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva em empregos de
nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental da area de satde do HOSPITAL REGIONAL DE
SANTA MARIA / DF (HRSM) para recrutamento e contratacao, conforme condicdes estabelecidas
no Edital de abertura do Processo Seletivo e neste edital.

1 Relagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais convocados para recrutamento e
contratacdo, na seguinte ordem: emprego, inscricdo, nome do candidato e classificacao.

EMPREGO 36: PSICOLOGO

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100060691 | Pedro Henrigue Mourao Silva 1
EMPREGO 38: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OPERACIONAL
Inscricao Nome do candidato Classificacao
100103012 | Josenilton Rodrigues Santos 2
EMPREGO 39: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - MAQUEIRO
Inscricao Nome do candidato Classificacao
100012653 | Emmer Araujo de Alencar 1
EMPREGO 40: AUXILIAR DE FARMACIA
Inscricao Nome do candidato Classificacao
100357553 | Igor Moreira Soares 2
EMPREGO 44: TECNICO DE RADIOLOGIA
Inscricao Nome do candidato Classificacao
100444375 | Flaviane Pinheiro 2

EMPREGO 46: ATENDENTE DE NUTRICAO

Inscricao Nome do candidato Classificacao

100235989 | Tatiane Alves de Meneses 1

2 INFORMACOES GERAIS

2.1 Os candidatos convocados deverao comparecer ao Instituto Movens - SAA, Quadra 1, Lote 980,
Brasilia/DF, nos dias 14 ou 15 de outubro de 2009, entre 9 horas e 17 horas, para apresentagao
dos documentos necessarios a comprovacao dos requisitos e retirada da autorizagdo para exames
médicos pré-admissionais.

2.2 RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

a.
b.
c.
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> amo

Documento de Identidade - original e duas cdpias;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e duas copias;

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo e/ou justificativa de nao-
votagdo, em ambos os turnos, se for o caso - original e copia;

Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino — original e copia;

PIS/PASEP (se ndo for o primeiro emprego) — original e copia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (atual e anteriores) - original;
Comprovante de residéncia - duas copias (conta de telefone fixo, de energia elétrica ou de
agua);

Para os empregos de nivel superior: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
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MEC - original e copia autenticada; para os empregos de nivel médio: Certificado de
conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial - original e copia autenticada; para os empregos de nivel
fundamental: Certificado de conclusdao de curso de Ensino Fundamental expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por érgdo oficial - original e copia
autenticada;

i. Diploma ou certificado de especialista, se for o caso - original e cépia autenticada;

j. Comprovacao de registro no respectivo 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da
anuidade - original e copia;

k. Carteira de vacinacdo que ateste as seguintes vacinagbes: Anti-hepatite B e Antitetanica -
original e copia;

I. Curriculum vitae atualizado;

m. Certiddo de nascimento ou de casamento/divdrcio - original e copia;

n. Certiddao de nascimento dos filhos/dependentes menores de 14 anos - original e cépia;

o. Carteira de vacinacado dos filhos menores de 6 anos — original e cépia;

p. Comprovante de matricula escolar dos filhos com idade entre 7 e 14 anos - cépia;

q. 2 fotos 3x4.

2.2.1 A ndo-apresentacdo dos documentos listados neste subitem implica a eliminagao

automatica do candidato do processo seletivo publico.

2.2.2 Os candidatos que vierem a ingressar na Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia

assinardao contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de

Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos vigentes a época da admissdo

ou readmissao.

2.2.3 Sera vedada a readmissdo de ex-empregado da Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia

dispensado por justa causa.

2.2.4 A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos

quais, se o desempenho do profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a,

automaticamente, em prazo indeterminado.

2.2.5 Em atendimento a necessidade do servigo, os empregados da Real Sociedade Espanhola de

Beneficéncia poderdo vir a ser locados e realocados em qualquer unidade do Hospital Regional de

Santa Maria.

Ailton Ribeiro
Superintendente Executivo
Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
Organizacao Social do Distrito Federal



