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REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICÊNCIA (RSEB) 

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA/DF (HRSM) 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÍVEL SUPERIOR, 

DE NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

EDITAL N.º 25/2009 – SAÚDE, 15 DE OUTUBRO DE 2009 

 

 

A REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICÊNCIA (RSEB), organização social do Distrito 

Federal, torna pública a convocação de candidatos selecionados no processo seletivo para 

preenchimento de vagas e formação de cadastro reserva em empregos de nível superior, de nível 

médio e de nível fundamental da área de saúde do HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA / DF 

(HRSM) para recrutamento e contratação, conforme condições estabelecidas no Edital de 

abertura do Processo Seletivo e neste edital. 

 

1 Relação dos candidatos convocados para recrutamento e contratação, na seguinte ordem: 

emprego, inscrição, nome do candidato e classificação. 

 

 

EMPREGO 13: MÉDICO - CIRURGIÃO GERAL 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100484431 Bruna de Sá Oliveira 64 

100611204 Marcos Cesar Süssenbach 65 

100243868 Nicola Paolo Bertolini 66 

100637416 Antonio Luiz Moreira Junior 67 

100503851 Jean Carlos Antunes Cintra 68 

100055972 Henrique Aragão Silveira 69 

100535451 Leôncio Caetano Rodrigues Neto 70 

100208361 Leonardo Sousa Ramos 71 

100257461 Dennyson Melo Andrade 72 

100599638 Adhemar Jose dos Santos Junior 73 

100364959 Adriano Veloso do Amaral 74 

100179639 Fernando Victor do Carmo 75 

100127914 Sergio Luiz Melo Araujo 76 

100620726 Dhiogo Seronni Carvalho 77 

100056685 Silvana Marques e Silva 78 

100551775 Fábio Reis Moreira 79 

100393681 Joaquim Martins Canaan Junior 80 

100253472 Vinicius Silveira Amaral 81 

100048127 Leonardo da Mota Seixas 82 

100126748 Rogerio Paes Camapum Guedes 83 

100601781 Francis Santos Teixeira 84 

100552291 Fábio Henrique Ribeiro de Souza 85 

100268534 Tertius Fernandes de Oliveira 86 

100475521 Shirley Dias Martins de Campos 87 

100334731 Fabio Santana Bolinja Rodrigues 88 

100361951 Denis Assis Papacosta 89 

 

EMPREGO 14: MÉDICO - CIRURGIÃO PEDIÁTRICO 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100315958 Wallace Acioli Freire de Gois 7 

 

EMPREGO 38: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OPERACIONAL 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100619329 Lucélia Pinto Pereira Xavier 43 

100205613 Jailson Apostolo Evangelista 44 

100624888 Erika de Castro Silva 45 

100283436 Carina Mendes Machado 46 

100137499 Wallisson dos Santos Souza 47 

100179477 Kelvia de Almeida Batista 48 

100235644 Diógenes Maranguape da Silva 49 
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EMPREGO 38: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OPERACIONAL 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100150916 Tassia Tamie Takaki 50 

100323713 Fernando Eleto Coelho 51 

100513512 Diogo Macêdo dos Anjos 52 

100135364 Poliana Gabriela Fernandes Arruda 53 

100484261 Warlison Gonçalves dos Santos 54 

100035441 Wallison Chagas Lucas 55 

100539414 Marcella Manfrin Barbacena 56 

100218022 Roberto Vinicios Lessa do Couto 57 

100448354 Alexandre Ferreira Ponte 58 

100184985 Vanessa Alves Carvalho 59 

100541435 Rayane Ferreira Alves 60 

100546844 Anderson José de Aquino 61 

100317616 Adionnes Faria Neto 62 

 

EMPREGO 40: AUXILIAR DE FARMÁCIA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100306592 José Arlan Ribeiro de Sá 68 

100243027 Bruna Fernandes Carvalho 69 

100549071 José Ávila de Paula Júnior 70 

100617971 Vilodalto Vieira dos Santos 71 

100334014 Jaqueline Silva Lapuente 72 

100229628 Romulo Flaubert Siqueira Silva 73 

100545661 Diogo Souza Ferreira Pires 74 

100170097 Ivani da Rocha Brito 75 

100160067 Tullio Rodrigues Lustosa 76 

100490113 Simone Pereira dos Santos 77 

100568708 Aurélio Matos Andrade 78 

100103561 Regienia Cristine Ferreira Rodrigues 79 

100091936 Greicy Kelly Rodrigues de Carvalho Lucena 80 

100284688 Raiane Silva Fornaziere da Cruz 81 

100397512 Lorrany Lanark Rodrigues dos Santos 82 

100493295 Bruna Gonçalves de Abrantes 83 

 

EMPREGO 41: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100058572 Suelem Cristina da Silva 424 

100181404 Livia da Silva Madureira 425 

100402125 Juliana Soares Freire 426 

100606987 Kennie Ida de Oliveira Nascimento 427 

100033111 Dianne Melo Rodrigues 428 

100053252 Karine Paixão Rocha 429 

100397326 Érika Cabral da Cunha 430 

100352292 Gabriella Lustosa Ribeiro Bomfim 431 

100581763 Bruno Freitas Costa 432 

100636967 Joelma Dornel de Amorim Ferreira 433 

100217093 Valeria Lucia de Lima Assuncao 434 

100387568 Viviane Peixoto Santos 435 

100600229 Erica Fonteneles de Souza 436 

100284815 Thaise de Mendonça Gomes 437 

100609722 Simone Muniz da Conceição 438 

100505102 Tatiane Santos de Aguiar 439 

100165255 Elisa Martinichen Pinheiro 440 

100152889 Thays Rachel Borba de Souza 441 

100561088 Rosana Rodrigues da Cruz 442 

100119369 Vanessa Pereira da Luz 443 

100618063 Maressa Adle da Silva Lima 444 

100186147 Ana Kelly Sales de Sousa 445 
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100092011 Luisa de Oliveira Ribeiro 446 

 

2 INFORMAÇÕES GERAIS 

2.1 Os candidatos convocados deverão comparecer ao Instituto Movens – SAA, Quadra 1, Lote 980, 

Brasília/DF, nos dias 20, 21 ou 22 de outubro de 2009, entre 9 horas e 17 horas, para 

apresentação dos documentos necessários à comprovação dos requisitos e retirada da autorização 

para exames médicos pré-admissionais. 

2.2 RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

a. Documento de Identidade – original e duas cópias; 

b. Cadastro de Pessoa Física (CPF) – original e duas cópias; 

c. Título de eleitor e comprovante de votação na última eleição e/ou justificativa de não-

votação, em ambos os turnos, se for o caso – original e cópia; 

d. Comprovante de quitação com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo 

masculino – original e cópia; 

e. PIS/PASEP (se não for o primeiro emprego) – original e cópia;  

f. Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (atual e anteriores) – original; 

g. Comprovante de residência – duas cópias (conta de telefone fixo, de energia elétrica ou de 

água); 

h. Para os empregos de nível superior: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso 

de graduação de nível superior, expedido por instituição de ensino superior credenciada pelo 

MEC – original e cópia autenticada; para os empregos de nível médio: Certificado de 

conclusão de curso de Ensino Médio expedido por instituição pública ou particular de ensino 

reconhecida por órgão oficial – original e cópia autenticada; para os empregos de nível 

fundamental: Certificado de conclusão de curso de Ensino Fundamental expedido por 

instituição pública ou particular de ensino reconhecida por órgão oficial – original e cópia 

autenticada; 

i. Diploma ou certificado de especialista, se for o caso – original e cópia autenticada; 

j. Comprovação de registro no respectivo órgão de classe e comprovante de pagamento da 

anuidade – original e cópia; 

k. Carteira de vacinação que ateste as seguintes vacinações: Anti-hepatite B e Antitetânica – 

original e cópia; 

l. Curriculum vitae atualizado; 

m. Certidão de nascimento ou de casamento/divórcio – original e cópia; 

n. Certidão de nascimento dos filhos/dependentes menores de 14 anos – original e cópia; 

o. Carteira de vacinação dos filhos menores de 6 anos – original e cópia; 

p. Comprovante de matrícula escolar dos filhos com idade entre 7 e 14 anos – cópia; 

q. 2 fotos 3x4. 

2.2.1 A não-apresentação dos documentos listados neste subitem implica a eliminação 

automática do candidato do processo seletivo público. 

2.2.2 Os candidatos que vierem a ingressar na Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

assinarão contrato de trabalho que se regerá pelos preceitos da Consolidação das Leis de 

Trabalho (CLT), sujeitando-se às Normas de Recursos Humanos vigentes à época da admissão 

ou readmissão. 

2.2.3 Será vedada a readmissão de ex-empregado da Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

dispensado por justa causa. 

2.2.4 A contratação será de caráter experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos 

quais, se o desempenho do profissional for satisfatório, o contrato converter-se-á, 

automaticamente, em prazo indeterminado. 

2.2.5 Em atendimento à necessidade do serviço, os empregados da Real Sociedade Espanhola de 

Beneficência poderão vir a ser locados e realocados em qualquer unidade do Hospital Regional de 

Santa Maria. 

Ailton Ribeiro 

Superintendente Executivo 

Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

Organização Social do Distrito Federal 


