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REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICÊNCIA (RSEB) 

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA/DF (HRSM) 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÍVEL SUPERIOR, 

DE NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

EDITAL N.º 26/2009 – SAÚDE, 23 DE OUTUBRO DE 2009 

 

 

A REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICÊNCIA (RSEB), organização social do Distrito 

Federal, torna pública a convocação de candidatos selecionados no processo seletivo para 

preenchimento de vagas e formação de cadastro reserva em empregos de nível superior, de nível 

médio e de nível fundamental da área de saúde do HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA / DF 

(HRSM) para recrutamento e contratação, conforme condições estabelecidas no Edital de 

abertura do Processo Seletivo e neste edital. 

 

1 Relação dos candidatos convocados para recrutamento e contratação, na seguinte ordem: 

emprego, inscrição, nome do candidato e classificação. 

 

 

EMPREGO 8: FARMACÊUTICO 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100563897 Suzane Lemes de Freitas 3 

100566403 Flavia Aleixo Reis do Valle 4 

100045608 Ionara de Souza Barbosa 5 

100384089 Arthur Glauber da Silva Barbosa 6 

 

EMPREGO 35: ODONTÓLOGO 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100361836 Sidnei da Silva Lopes Júnior 4 

100190578 Marlos Oliveira Vieira 5 

100228893 Jose Dantas de Medeiros 6 

100508268 Juliana Correa Pereira 7 

100127761 César Gilioli Varise 8 

 

EMPREGO 37: TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100486655 Selma Lúcia Souza Sena 1 

100132861 Deidmaia Lima Silva 2 

 

EMPREGO 38: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OPERACIONAL 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100126081 Estela Humbete de Souza 63 

100036412 Denise dos Santos Macedo 64 

100271721 Oberdan Alves 65 

100480525 Edssimônia Santos 66 

100428451 Gyancarllo Cabral de Lima 67 

100101486 Glauco Costa de Oliveira 68 

100592412 Silvanir Januaria da Silva 69 

100283291 Janaina de Oliveira Andrade D'almeida 70 

 

EMPREGO 40: AUXILIAR DE FARMÁCIA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100125628 Kalina Kelly Alves Miranda 84 

100515477 Angelo Fontenele Roque Aragão 85 

100541125 Andreia Fernandes Trigueiro dos Santos 86 

100581321 Wellington Carlos Alves dos Santos 87 

100596604 Janailson Enéas de Araújo 88 

 

EMPREGO 41: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100562556 Ivonete Ribeiro dos Santos 447 
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100520811 Odalva da Hora Costa 448 

100293318 Ziuma Rodrigues da Silva 449 

100542172 Barbara Lopes de Araujo Queiroz 450 

100549771 Shisley Ferreira Sacramento 451 

100057321 Leonardo Camelo da Silva 452 

100000396 Marisa Gomes Resende Pacheco 453 

100104922 Alexandra Maria Moura da Silva 454 

100195995 Katia Regia de Oliveira Leal 455 

100056561 Luciene de Oliveira Trajano Fernandes 456 

100508969 Vanessa de Sousa Barbosa 457 

100098876 Sarah Lee de Sousa e Morais 458 

100408981 Flavia de Lacerda 459 

100103918 Anderson Araujo da Silva 460 

100539961 Natalia Pimenta de Andrade 461 

100013561 Rayana Dallare Vieira Ribeiro 462 

100012394 Aline Cristina Lina Magalhães 463 

100606881 Diogo de Santana Silva 464 

100019453 Dannúbia Raphaella Dias Lopes 465 

100192031 Marcia Gonçalves de Paula 466 

100035319 Cynthia Machado Felix 467 

100610674 Lorena Rodrigues de Oliveira Machado 468 

100315907 Étrio Ananias Pereira 469 

100220086 Eloisa Helena da Silva Santos 470 

100039993 Israel da Silva Ruas 471 

100620009 Viviane de Matos Teixeira Ferreira 472 

100629901 Manoel Pinheiro de Moura Junior 473 

100097764 Lourivania de Lima Leopoldino 474 

100622389 Juliana Mendes de Maria 475 

100192015 Denize Rodrigues dos Santos 476 

100569607 Katia Francisca dos Santos 477 

100003204 Patricia Santos Sofonias de Araujo 478 

100410985 Ana Lucia Moreira da Silva 479 

100582931 Bruna Aguiar 480 

100268682 Vanessa Mendes de Sá 481 

100201847 Elizabete de Abreu Soares 482 

100105661 Patrícia Alves Calixto Fernandes 483 

100393657 Maria Jose dos Santos 484 

100008133 Maria Evanda Santana 485 

100501492 Tatiana Pereira Gomes 486 

100443247 Juliana Fernandes Oliveira Gomes 487 

100566322 Joana D´arc Dias 488 

100398845 Silvio Alves da Silva 489 

100482285 Márcia Oliveira Lima 490 

100470813 Amaralina José Costa 491 

100543811 Lúcia Maria Martins dos Santos Henrique 492 

100269761 Maria Aparecida Rodrigues Serafim 493 

100387495 Ruth Rodrigues Oliveira 494 

100242276 Kesia Pereira da Rocha 495 

100103446 Maria Sonaria Ferreira dos Santos 496 

100470937 Maria Lucia dos Santos Ramos 497 

100247431 Regislania Pereira Bezerra 498 

100231185 Elizabete Pereira Lana Fiuza 499 

100357642 Lúcia Alves Rodrigues 500 

100206431 Francisca Sara da Silva Ribeiro 501 

100447072 Jose Carlos da Silva 502 

100066214 Priscilla Ribeiro de Oliveira 503 

100507563 Daniela de Almeida Reis Marques 504 

100112811 Libia Cabral de Vasconcelos Dantas 505 

100335576 Vanessa Alves Viana 506 
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EMPREGO 44: TÉCNICO DE RADIOLOGIA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100247065 Kayo Nascimento Ribeiro 35 

 

EMPREGO 45: APOIO OPERACIONAL - INTERNAMENTO 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100563391 Vivilane Helena Silva Pinheiro 18 

100620531 Mauro Jose da Silva 19 

100514721 Lioguedes Teixeira Mariano 20 

100056537 Ademar do Livramento Luz Vila Nova 21 

100015334 Edilene da Silva Santos 22 

100037321 Alcileide Porto de Souza 23 

100521205 Nayani Pereira Silva 24 

100556815 Berenice Crispim dos Santos 25 

100437204 Thiago Moreira Costa 26 

100410594 Ana Beatriz Nunes Lima 27 

100604411 Josue de Campos Vieira 28 

100168661 Jaqueline Maria de Jesus Novais 29 

100064891 Ana Cassia de Oliveira Marques 30 

100102008 Ana Maria da Silva Costa 31 

100056481 Maurineide Saraiva de Oliveira 32 

 

2 INFORMAÇÕES GERAIS 

2.1 Os candidatos convocados deverão comparecer ao Instituto Movens – SAA, Quadra 1, Lote 980, 

Brasília/DF, nos dias 27, 28 ou 29 de outubro de 2009, entre 9 horas e 17 horas, para 

apresentação dos documentos necessários à comprovação dos requisitos e retirada da autorização 

para exames médicos pré-admissionais. 

2.2 RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

a. Documento de Identidade – original e duas cópias; 

b. Cadastro de Pessoa Física (CPF) – original e duas cópias; 

c. Título de eleitor e comprovante de votação na última eleição e/ou justificativa de não-

votação, em ambos os turnos, se for o caso – original e cópia; 

d. Comprovante de quitação com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo 

masculino – original e cópia; 

e. PIS/PASEP (se não for o primeiro emprego) – original e cópia;  

f. Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (atual e anteriores) – original; 

g. Comprovante de residência – duas cópias (conta de telefone fixo, de energia elétrica ou de 

água); 

h. Para os empregos de nível superior: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso 

de graduação de nível superior, expedido por instituição de ensino superior credenciada pelo 

MEC – original e cópia autenticada; para os empregos de nível médio: Certificado de 

conclusão de curso de Ensino Médio expedido por instituição pública ou particular de ensino 

reconhecida por órgão oficial – original e cópia autenticada; para os empregos de nível 

fundamental: Certificado de conclusão de curso de Ensino Fundamental expedido por 

instituição pública ou particular de ensino reconhecida por órgão oficial – original e cópia 

autenticada; 

i. Diploma ou certificado de especialista, se for o caso – original e cópia autenticada; 

j. Comprovação de registro no respectivo órgão de classe e comprovante de pagamento da 

anuidade – original e cópia; 

k. Carteira de vacinação que ateste as seguintes vacinações: Anti-hepatite B e Antitetânica – 

original e cópia; 

l. Curriculum vitae atualizado; 

m. Certidão de nascimento ou de casamento/divórcio – original e cópia; 

n. Certidão de nascimento dos filhos/dependentes menores de 14 anos – original e cópia; 

o. Carteira de vacinação dos filhos menores de 6 anos – original e cópia; 

p. Comprovante de matrícula escolar dos filhos com idade entre 7 e 14 anos – cópia; 

q. 2 fotos 3x4. 

2.2.1 A não-apresentação dos documentos listados neste subitem implica a eliminação 

automática do candidato do processo seletivo público. 
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2.2.2 Os candidatos que vierem a ingressar na Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

assinarão contrato de trabalho que se regerá pelos preceitos da Consolidação das Leis de 

Trabalho (CLT), sujeitando-se às Normas de Recursos Humanos vigentes à época da admissão 

ou readmissão. 

2.2.3 Será vedada a readmissão de ex-empregado da Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

dispensado por justa causa. 

2.2.4 A contratação será de caráter experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos 

quais, se o desempenho do profissional for satisfatório, o contrato converter-se-á, 

automaticamente, em prazo indeterminado. 

2.2.5 Em atendimento à necessidade do serviço, os empregados da Real Sociedade Espanhola de 

Beneficência poderão vir a ser locados e realocados em qualquer unidade do Hospital Regional de 

Santa Maria. 

Ailton Ribeiro 

Superintendente Executivo 

Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

Organização Social do Distrito Federal 


