REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB)
HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA/DF (HRSM)
SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR,
DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.© 29/2009 - SAUDE, 26 DE NOVEMBRO DE 2009

A REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB), organizacao social do Distrito
Federal, torna publica a convocacao de candidatos selecionados no processo seletivo para
preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva em empregos de nivel superior, de nivel
meédio e de nivel fundamental da area de salude do HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA / DF
(HRSM) para recrutamento e contratacao, conforme condicdes estabelecidas no Edital de
abertura do Processo Seletivo e neste edital.

1 Relacao dos candidatos convocados para recrutamento e contratacdo, na seguinte ordem:
emprego, inscricdo, nome do candidato e classificacdo.

EMPREGO 22: Médico - Neonatologista
Inscricao Nome do candidato Classificacao
100435821 José Alfredo Lacerda de Jesus 1
100292486 Luciana Lopes Czarnobay 2
100488054 Rodrigo Oliveira da Costa 3
100638285 Fabiana Marcia de Alcantara Morais 4
100490261 Monica Feres Kanaan Machado 5
100363324 Ana Carolina Tardin Martins 6
100523331 Adriane Maria de Paiva Sportitsch Linhares Soares 7
EMPREGO 23: Médico - Neurologista
Inscricao Nome do candidato Classificacao
100372196 | Cynara Martins Vasconcelos 8
100039535 | Marcelo Evangelista Lobo 9
100063576 | Marcio Rafael de Araljo Siega 10
100586153 | Fernanda Pires da Silva Abrdo 11
100597431 | Aislam Adriano Pacheco 12
100454214 | Hamilton Cirne Fernandes Franco 13
EMPREGO 24: Médico - Obstetra
Inscricao Nome do candidato Classificacao
100521469 | Antonio Werlon Soares 27
100141801 | Cristiane do Rego Monteiro Guimaraes Callegario 28
100306801 | Claudio Aparecido Domingos de Sousa 29
100527394 | Priscila Ribeiro Guimaraes Pacheco 30
100356204 | Agda Ferreira Lima Nakata 31
100630438 | Anny Keller Lopes Bergamini 32
100048755 | Edilson Barbosa de Sousa 33
100146218 | Carolina Camara de Paula 34
100126471 | Josias Mendonga Cavalcanti 35
100191817 | Paulo Roberto Moura de Sousa 36
100484407 | Carla Rosane Goncalves 37
EMPREGO 34: Nutricionista
Inscricao Nome do candidato Classificacao
100482951 | Guilherme Duprat Ceniccola 15
100522759 | Wesley Magalhdes Maciel 16
100131211 | Magda Marques de Freitas 17
100159727 | Shirley Silva Diogo 18
100308633 | Erica Bezerra Nobre 19
100493473 | Edis Rodrigues Junior 20
100330851 | Cristina Alves da Costa 21
100019811 | Tamara Braz Ribeiral 22




| 100229687 | Debora Reis dos Santos 23
EMPREGO 36: Psicdélogo
Inscricao Nome do candidato Classificacao
100014737 | Elaine Ribeiro dos Santos 7
100496359 | Fabiano Silva da Fonseca 8
100497118 | Gerlania Coutinho Barbosa 9
100052231 | Graziela Sousa Nogueira 10
100305121 | Fernanda Baptista Alves 11
EMPREGO 40: Auxiliar de Farmacia
Inscricao Nome do candidato Classificacao
100561681 Stenia Gongalves Magalhdes 89
100072222 Manoel Ribeiro Paz 90
100347272 Michelle Amorim de Carvalho 91
100289884 Gabriel Corréa Marcal Salvador 92
100159281 Rosane de Lima Oliveira 93
100176991 Cintia Cassia de Sousa Benigno 94
100161365 Vanderléia de Fatima Timoteo da Silva 95
100286796 Paulo Diego Torres de Castro 96
100223778 Lilia de Lima Santos 97
100120618 Edmundo Loiola Filho 98
100387193 Cicero Ferreira Lunguinho 99
100299227 Lucieda do Nascimento Araujo 100
100597953 Carlos Antoni Moraes de Sousa 101
100020231 Diego Matias Marques 102
100539333 Giselly Paiva e Silva 103
100403695 Eduardo Paes Antunes 104
100311502 Angela Maria Alves de Faria 105
100395536 Elma de Jesus Costa 106
100161535 Jadina Lopes Guimaraes 107
100638005 Danielle Rodrigues Almeida 108
100596345 Marcos Ferreira Soares 109
2 INFORMACOES GERAIS
2.1 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Instituto Movens: SAA - Setor de

Abastecimento e Armazenamento, Quadra 1, Lote 980, Brasilia/DF, nos dias 1, 2 ou 3 de
dezembro de 2009, entre 9 horas e 17 horas, para apresentacao dos documentos necessarios a
comprovacdo dos requisitos e retirada da autorizagdo para exames médicos pré-admissionais.

2.2 RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

a.
. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e duas copias;
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Documento de Identidade - original e duas cépias;

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo e/ou justificativa de néo-
votacdo, em ambos os turnos, se for o caso - original e copia;

Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino — original e copia;

PIS/PASEP (se ndo for o primeiro emprego) — original e copia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (atual e anteriores) - original;
Comprovante de residéncia - duas copias (conta de telefone fixo, de energia elétrica ou de
agua);

Para os empregos de nivel superior: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgdo de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC - original e copia autenticada; para os empregos de nivel médio: Certificado
de conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino reconhecida por 6rgao oficial — original e copia autenticada; para os empregos
de nivel fundamental: Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental expedido
por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgdo oficial — original e
cOpia autenticada;

Diploma ou certificado de especialista, se for o caso - original e cépia autenticada;



Comprovacdo de registro no respectivo drgdo de classe e comprovante de pagamento da
anuidade - original e cépia;
k. Carteira de vacinacdo que ateste as seguintes vacinacbes: Anti-hepatite B e Antiteténica -
original e copia;
Curriculum vitae atualizado;
. Certidao de nascimento ou de casamento/divércio - original e cépia;
Certiddo de nascimento dos filhos/dependentes menores de 14 anos - original e cépia;
Carteira de vacinacado dos filhos menores de 6 anos - original e cépia;
. Comprovante de matricula escolar dos filhos com idade entre 7 e 14 anos - copia;
g. 2 fotos 3x4.
2.2.1 A ndo-apresentacdo dos documentos listados neste subitem implica a eliminagao
automatica do candidato do processo seletivo publico.
2.2.2 Os candidatos que vierem a ingressar na Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos vigentes a época da admissdo
ou readmissao.
2.2.3 Sera vedada a readmissdo de ex-empregado da Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
dispensado por justa causa.
2.2.4 A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos
guais, se o desempenho do profissional for satisfatério, o contrato converter-se-3,
automaticamente, em prazo indeterminado.
2.2.5 Em atendimento a necessidade do servigo, os empregados da Real Sociedade Espanhola de
Beneficéncia poderdo vir a ser locados e realocados em qualquer unidade do Hospital Regional de
Santa Maria.
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Ailton Ribeiro
Superintendente Executivo
Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
Organizacao Social do Distrito Federal



