REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB)
HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA/DF (HRSM)

SELEGAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL SUPERIOR,

DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.© 30/2009 - SAUDE, 2 DE DEZEMBRO DE 2009

A REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB), organizacao social do Distrito
Federal, torna publica a convocacao de candidatos selecionados no processo seletivo para
preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva em empregos de nivel superior, de nivel
meédio e de nivel fundamental da area de salude do HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA / DF
(HRSM) para recrutamento e contratacao, conforme condicdes estabelecidas no Edital de

abertura do Processo Seletivo e neste edital.

1 Relacdo dos candidatos convocados para recrutamento e contratacdao, na seguinte ordem:

emprego, inscricdo, nome do candidato e classificacdo.

EMPREGO 4: ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - AREA: CLINICA
Inscricao Nome do candidato Classificacao
100511587 | Eunice Maria de Oliveira 24
100637874 | Joice Magalhaes Brito 111
100120928 | Paulo Henrique Alves Lourengo 113
100135127 | Katia Pires da Silva 120
100640557 | Tarcisio Souza Faria 130
100459739 | Gracielle Borges Gomes 140
100614831 | Gleicy Caroline de Freitas Batista 145
100626635 | Aline Eneida Lima Teles 152
100203084 | Cristiane Suzi Pereira Fontinele 163
100230308 | Delma Maria de Sousa 164
100243256 | Luciana Cristovam Silva Belisario 165
100032701 | Regina Martins Cunha 166
100283771 | Carolina Cesar Ferreira 167
100199461 | Wilian Barbosa de Araujo 168
100300535 | Lidiane Contart Mariano 169
100550965 | Glenda Dyonisio 170
100266205 | Lauryana Silva Machado 171
100051187 | Lucia Akemi Shigue 172
100525243 | Roberta Rubia Azevedo Lopes 173
100517241 | Flavio Lucio Novaes de Brito 174
100063721 | Andrezza Cesarini Costa Siega 175
100509061 | Juliana Oliveira de Sousa 176
100564401 | Camila de Sa Nunes 177
100628476 | Wesney Martins de Souza 178
100104957 | Wilson Garcia Rabelo 179
100042821 | Luana Najjar 180
100053431 | Paula Silva do Nascimento 181
100141879 | Jakellyne Kelly Bueno de Oliveira Machado 182
100076431 | Mariana Bastos Guedes 183
100466794 | Juliana Soares de Oliveira 184
100398004 | Karla Moreira e Silva 185
100194875 | Miriam Suzane Holanda dos Santos 186
100269182 | Fernanda Miranda de Oliveira 187
100539261 | Elisangela da Silva Carneiro Moura 188
100260088 | Jussara Pereira de Oliveira 189
100042161 | Ricardo Gongalves de Vasconcelos 190
100534951 | Leonara de Bona Dario 191
100449253 | Alceu Flavio Guimaraes Junior 192
100252484 | Fabiula dos Santos Holler 193
100106151 | Danyelle Pinheiro Verissimo 194
100496952 | Carolina Bachion de Santana 195




EMPREGO 4: ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - AREA: CLINICA
Inscricao Nome do candidato Classificacao
100335681 | Geovane Patricia Kassaoka 196
100231665 | Luiz Carlos de Queiroz Junior 197
100537403 | Amanda Mendes Paes 198
100225657 | Dinamar Ribreiro do Espirito Santo 199
100204625 | Laiane Cristina Fernandes 200
100393525 | Horta de Oliveira Silva JUnior 201
100294781 | Marissa Peu de Castro e Borges 202
100220965 | Renata Rocha Damasceno 203
100434914 | Tatiane Maria dos Santos Silva 204
100136271 | Angelita Campos Bandeira 205
100025798 | Juliana Teixeira Dutra 206
100427578 | Cintya Rocha de Oliveira Lima 207
100251194 | Tiéssa Goncalves Lopes 208
100418501 | Geiciane Silva Neri 209
100528994 | Lariane Rodrigues Brandao 210
100508111 | Ana Carolina Faria de Souza 211
100624871 | Viviane Passos Trindade 212
100242179 | Elineide Alves de Aradjo 213
100340651 | Lucelia Almeida Soares 214

2 INFORMAGOES GERAIS

2.1 IMPORTANTE: Excepcionalmente nesta convocacdo, os candidatos deverdao comparecer
PRIMEIRAMENTE ao Hospital Regional de Santa Maria — Quadra AC 102 Conjuntos A, B, Ce D -
Santa Maria/DF, nos dias 3, 4 ou 7 de dezembro de 2009, a partir das 9 horas, para realizacdo
dos exames pré-admissionais e entrevistas.

2.2 Apods a realizacdo dos exames pré-admissionais e entrevistas no Hospital Regional de Santa
Maria, os candidatos convocados deverdao comparecer ao Instituto Movens: SAA - Setor de
Abastecimento e Armazenamento, Quadra 1, Lote 980, Brasilia/DF, nos dias 3, 4, 7 ou 8 de
dezembro de 2009, entre 9 horas e 17 horas, para apresentacao dos documentos necessarios a
comprovacao dos requisitos.

2.2 RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
a. Documento de Identidade - original e duas copias;
b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e duas cdpias;
c. Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo e/ou justificativa de nao-
votagdo, em ambos os turnos, se for o caso - original e copia;
d. Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino - original e cépia;
PIS/PASEP (se ndo for o primeiro emprego) — original e copia;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (atual e anteriores) - original;
Comprovante de residéncia - duas cépias (conta de telefone fixo, de energia elétrica ou de
agua);
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC - original e copia
autenticada;
Diploma ou certificado de especialista, se for o caso - original e copia autenticada;
Comprovacdo de registro no respectivo 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da
anuidade - original e copia;
k. Carteira de vacinagdo que ateste as seguintes vacinagdes: Anti-hepatite B e Antitetanica -
original e copia;
Curriculum vitae atualizado;
. Certiddo de nascimento ou de casamento/divércio - original e copia;
Certiddo de nascimento dos filhos/dependentes menores de 14 anos - original e copia;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 6 anos - original e cépia;
Comprovante de matricula escolar dos filhos com idade entre 7 e 14 anos — cépia;
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2.2.1 A ndo-apresentacdo dos documentos listados neste subitem implica a eliminagdao
automatica do candidato do processo seletivo publico.

2.2.2 Os candidatos que vierem a ingressar na Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos vigentes a época da admissao
ou readmissao.

2.2.3 Sera vedada a readmissdo de ex-empregado da Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
dispensado por justa causa.

2.2.4 A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos
guais, se o desempenho do profissional for satisfatério, o contrato converter-se-3,
automaticamente, em prazo indeterminado.

2.2.5 Em atendimento a necessidade do servico, os empregados da Real Sociedade Espanhola de
Beneficéncia poderdo vir a ser locados e realocados em qualquer unidade do Hospital Regional de
Santa Maria.

Ailton Ribeiro
Superintendente Executivo
Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
Organizacao Social do Distrito Federal



