REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB)
HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA/DF (HRSM)

SELEGAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR,

A REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB), organizagdao social do Distrito
Federal, torna publica a convocacdao de candidatos selecionados no processo seletivo para
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva em empregos de nivel superior, de nivel
médio e de nivel fundamental da area de salude do HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA / DF
(HRSM) para recrutamento e contratagao, conforme condigOes estabelecidas no Edital de

DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N.© 35/2010 - SAUDE, 19 DE FEVEREIRO DE 2010

abertura do Processo Seletivo e neste edital.

1 Relacdo dos candidatos convocados para recrutamento e contratacdo, na seguinte ordem:

emprego, inscricdo, nome do candidato e classificacdo.
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EMPREGO 15: Médico - Clinico Geral

Inscrigdo Nome do candidato Classificacao
100413071 | Valéria Dantas de Oliveira 1
100426393 | Carla Guapindaia Braga 2
100609102 | Mariana Ubaldo Barbosa 4
100019739 | Marcio Cristiano Rodrigues de Miranda 5
100592714 | Ana Paula Ribeiro Gomes 8
100555177 | Dayane Higa Shinzato 10
100561304 | Edson Junior de Melo Fernandes 12
100369756 | Marcelo Neves Carvalho 16
100574686 | Ciro Augusto Floriani 17
100099783 | Dilson Palhares Ferreira 18
100190144 | Karinie Marinho Vieira 21
100625264 | Luciana Rabelo de Carvalho 23
100547581 | Adegil Henrigue Miguel da Silva 25
100592129 | Vinnicius Gustavo Campos 29
100358452 | Gina Dias Moreira 31
100065251 | Daniel Franceschini Palmieri 35
100096891 | Flavia Gomes de Campos 43
100266272 | Alessandro Felipe Arantes 50
100530433 | Laura Marcondes Simoes 53
100471071 | Taina Candida de Almeida 62
100614904 | Fulvia Stephania Alves Camelo 65
100589039 | Renata Ruela Vitorino 69
100425354 | Marilia Marques Pereira Lira 70
100535877 | Lorna Lanne Castro Alves 72
100426148 | Natalia de Sousa Gongalves 73
100530158 | Evandro Martins Filho 75
100627941 | Rodrigo Coelho Moreira 76
100538574 | Marina Mendes Vasco 79
100283916 | Paulo Roberto de Araujo Carvalho 81
100606421 | Cristian Augusto dos Santos Souza 84
100272213 | Lia Nogueira Lima 85
100457957 | Jordana Valadares Barbosa Lobo 89
100495255 | Ana Paula Rodrigues Mendonca 100
100543951 | Marcele Aurea Lourenco 102
100220906 | Diana Aristotelis Rocha de Sa 103
100565059 | Indra Gonella Fontenelle 104
100131725 | Eduardo de Campos Morais 105
100271853 | Eula Leisle Braz Lima 108
100599557 | Mauricio Balduino Lopes de Paiva 109
100484091 | Mauro Henrigue de Lima Ferrao 110
100396291 | Natalia Solon Nery 113




EMPREGO 15: Médico - Clinico Geral

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100491403 | Tyrone César Silva Junior 114
100593796 | Ana Teresa Basilio Neri 119

EMPREGO 40: Auxiliar de Farmacia

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100624021 | Maria do Rosario Oliveira da Rocha 133
100199346 | Edimar Gomes Nogueira 134
100060471 | Silvania Gongalves da Silva 135
100390593 | Barbara Rocha Gontijo Curcino 136
100016306 | Julia Correa Corte 137
100275999 | Talisson Fernando de Sigueira Monte Machado 138
100059072 | Kellen Cristine Pasqualeto 139
100568831 | Tatiane Mendes dos Santos 140
100361682 | Wellington Batista Santos 141
100009989 | Thamisa Cristofeane Moreira de Freitas 142

EMPREGO 41: Técnico de Enfermagem

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100417009 | Sueli Alves Rocha 138
100254321 | Maria da Conceicao Soares 176
100297781 | Jesielle Rocha Oliveira 201
100095753 | Graziella Patricia Santos Nascimento Benevides 269
100048615 | Rosalina Santana de Campos 283
100488429 | Danyanne da Cunha Januario da Silva 367
100310697 | Elenilda Brito Povoa 374

2 INFORMACOES GERAIS

2.1 Os candidatos convocados deverao comparecer ao Hospital Regional de Santa Maria — Quadra
AC 102 Conjuntos A, B, C e D - Santa Maria/DF, nos dias 22, 23 ou 24 de fevereiro de 2010,
entre 9 horas e 17 horas, para apresentacdo dos documentos necessarios a comprovagao dos
requisitos e retirada da autorizacdo para exames médicos pré-admissionais.

2.2 RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

a.
b.
C.

=y Q o

Documento de Identidade - original e duas copias;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — original e duas coépias;

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo e/ou justificativa de ndo-
votagdo, em ambos os turnos, se for o caso - original e cépia;

Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino — original e copia;

PIS/PASEP (se ndo for o primeiro emprego) - original e copia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (atual e anteriores) - original;
Comprovante de residéncia — duas cépias (conta de telefone fixo, de energia elétrica ou de
agua);

Para os empregos de nivel superior: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de
curso de graduacdo de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC - original e cépia autenticada; para os empregos de nivel médio: Certificado
de conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino reconhecida por 6rgdo oficial - original e cOpia autenticada; para os empregos
de nivel fundamental: Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental expedido
por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por érgdo oficial - original e
copia autenticada;

Diploma ou certificado de especialista, se for o caso - original e copia autenticada;
Comprovacdo de registro no respectivo érgdo de classe e comprovante de pagamento da
anuidade - original e cépia;



k. Carteira de vacinacdo que ateste as seguintes vacinagbes: Anti-hepatite B e Antitetanica -
original e copia;
Curriculum vitae atualizado;

3._

. Certiddo de nascimento ou de casamento/divércio - original e copia;
n. Certiddo de nascimento dos filhos/dependentes menores de 14 anos — original e copia;
0. Carteira de vacinacao dos filhos menores de 6 anos - original e cépia;
p. Comprovante de matricula escolar dos filhos com idade entre 7 e 14 anos - copia;

q. 2 fotos 3x4.

2.2.1 A ndo-apresentacdao dos documentos listados neste subitem implica a eliminagao
automatica do candidato do processo seletivo publico.

2.2.2 Os candidatos que vierem a ingressar na Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
assinardao contrato de trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos vigentes a época da admissado
ou readmissao.

2.2.3 Sera vedada a readmissdo de ex-empregado da Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
dispensado por justa causa.

2.2.4 A contratacao sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos
quais, se o desempenho do profissional for satisfatéorio, o contrato converter-se-3,
automaticamente, em prazo indeterminado.

2.2.5 Em atendimento a necessidade do servigo, os empregados da Real Sociedade Espanhola de
Beneficéncia poderdo vir a ser locados e realocados em qualquer unidade do Hospital Regional de
Santa Maria.

Ailton Ribeiro
Superintendente Executivo
Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
Organizacao Social do Distrito Federal



