REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB)
HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA/DF (HRSM)
SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR,
DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.© 40/2010 - SAUDE, 23 DE ABRIL DE 2010

A REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB), organizagdao social do Distrito
Federal, torna publica a convocacdao de candidatos selecionados no processo seletivo para
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva em empregos de nivel superior, de nivel
médio e de nivel fundamental da area de saude do HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA / DF
(HRSM) para recrutamento e contratacdao, conforme condicdes estabelecidas no Edital de
abertura do Processo Seletivo e neste edital.

1 Relacdo dos candidatos convocados para recrutamento e contratacdo, na seguinte ordem:
emprego, inscricdo, nome do candidato e classificacdo.
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EMPREGO 20: MEDICO - INFECTOLOGISTA

Inscrigdo Nome do candidato Classificacao

100620912 | Nazareth Fabiola Rocha Setubal 5
EMPREGO 38: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OPERACIONAL

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100287148 | Celso Pequeno Cerqueira 136
100075371 | Claudia Karoline dos Santos Macédo 137
100621901 | Jackeline da Conceicao Santos 138
100344028 | Erika Rodrigues de Freitas 139
100468932 | Lilian Almeida Veloso 140
100590452 | Cintia Onca Gomes 141
100622338 | Jefferson Pereira de Almeida 142
100463108 | Renata Batista da Silva 143
100516821 | Kalita Rossy Silva dos Santos 144
100177237 | Fellipe Cavalcante Petry 145

EMPREGO 40: AUXILIAR DE FARMACIA

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100358142 | Adimilso Francisco da Silva 178
100528081 | Edmilson de Sousa Oliveira 179
100536008 | Edimar Francisco Beserra do Nascimento 180
100049999 | Naiane Gomes dos Santos 181
100021911 | Miriam Afonso de Souza 182
100331384 | Thiago Ximenes dos Santos 183
100441023 | Simara Horacio Torres Galvao 184
100587461 | Dayane Adorno Macedo 185
100554871 | Paulo Henrique Oliveira do Régo 186
100429716 | Heverton Irair de Souza Bento 187
100438669 | Neide Barbarini 188
100415596 | Marcia Nair Bretas de Almeida 189
100074535 | Onildo Fialho da Costa 190
100587087 | Sirlene Cicera Alves 191
100386707 | Wemerson Kennedes de Alcantara 192
100117064 | Ilma da Silva Virginio 193
100238481 | Claudia Vasconcelos Modesto 194
100576859 | Ana Paula Cardoso de Araujo 195
100524204 | Hosineide de Freitas Resende 196
100466281 | Katiuce Dias 197
100043648 | Raquel Gomes de Spindola 198
100261769 | Giselle Pereira Neves 199
100300152 | Cleyton dos Reis Araujo 200




2 INFORMAGOES GERAIS

2.1 Os candidatos convocados deverao comparecer ao Hospital Regional de Santa Maria — Quadra

AC

102 Conjuntos A, B, C e D - Santa Maria/DF, nos dias 26, 27 ou 28 de abril de 2010, entre 9

horas e 17 horas, para apresentacao dos documentos necessarios a comprovacao dos requisitos e
retirada da autorizacdo para exames médicos pré-admissionais.

2.2 RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

a. Documento de Identidade - original e duas cépias;
b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e duas copias;
c. Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo e/ou justificativa de néo-
votagdao, em ambos os turnos, se for o caso - original e cépia;
d. Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino — original e copia;
PIS/PASEP (se nao for o primeiro emprego) - original e copia;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (atual e anteriores) - original;
Comprovante de residéncia - duas copias (conta de telefone fixo, de energia elétrica ou de
agua);
Para os empregos de nivel superior: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC - original e cépia autenticada; para os empregos de nivel médio: Certificado
de conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino reconhecida por 6rgdo oficial — original e copia autenticada; para os empregos
de nivel fundamental: Certificado de conclusdao de curso de Ensino Fundamental expedido
por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgdo oficial - original e
cOpia autenticada;
i. Diploma ou certificado de especialista, se for o caso - original e copia autenticada;
Comprovacdo de registro no respectivo 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da
anuidade - original e cépia;
k. Carteira de vacinacdo que ateste as seguintes vacinagbes: Anti-hepatite B e Antitetanica -
original e copia;
Curriculum vitae atualizado;
. Certiddo de nascimento ou de casamento/divércio - original e copia;
Certiddao de nascimento dos filhos/dependentes menores de 14 anos - original e cépia;
Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 6 anos — original e copia;
. Comprovante de matricula escolar dos filhos com idade entre 7 e 14 anos - copia;
q. 2 fotos 3x4.
2.2.1 A ndo-apresentacdao dos documentos listados neste subitem implica a eliminacdo
automatica do candidato do processo seletivo publico.
2.2.2 Os candidatos que vierem a ingressar na Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
assinardo contrato de trabalho que se regerda pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos vigentes a época da admissdo
ou readmissao.
2.2.3 Sera vedada a readmissdo de ex-empregado da Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
dispensado por justa causa.
2.2.4 A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos
quais, se o desempenho do profissional for satisfatéorio, o contrato converter-se-3,
automaticamente, em prazo indeterminado.
2.2.5 Em atendimento a necessidade do servico, os empregados da Real Sociedade Espanhola de
Beneficéncia poderdo vir a ser locados e realocados em qualquer unidade do Hospital Regional de
Santa Maria.
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Ailton Ribeiro
Superintendente Executivo
Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
Organizacao Social do Distrito Federal



