CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOSDE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES URBANOS—PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS
EDITAL N.°1/2007 - SEMTUR, DE 5DE MARCO DE 2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS, nos termos do disposto na Lei n.° 4.615, de 19 de
junho de 2006, e na L&l n.° 4.616, de 19 de junho de 2006, torna publica a realizacéo de concurso publico
para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel médio e de nivel
fundamental, mediante as condic¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seraregido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 O concurso publico serarealizado em duas etapas.

1.2.1 A primeira etapa sera constituida das seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, somente para os candidatos ao cargo de Agente de
Trénsito;

c) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, somente para os candidatos ao cargo de Agente de
Transito.

1.2.2 A segunda etapa, de caréter eliminatorio, sera constituida de Curso de Formagdo, somente para 0s
candidatos ao cargo de Agente de Transito.

1.3 O concurso publico serarealizado em Sdo LUigMA.

1.3.1 Em face daindisponibilidade de locais suficientes ou adequados em S&o L uis, as provas poderdo ser
realizadas em outras cidades.

1.4 Os cargos serdo preenchidos de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio
de S80 Luis e em observanciaa Lel de Responsabilidade Fiscal.

1.5 A carga horéria de cada cargo obedecera a legislacdo especifica que o regulamenta.

1.6 Poderd ser interposta impugnacdo de norma(s) deste edital, por qualquer pessoa, contendo a
identificacdo do interessado, seu endereco para resposta, a(s) norma(s) impugnadas e a motivagéo da
impugnacao.

1.6.1 Os interessados deverdo encaminhar a impugnacdo exclusivamente via SEDEX, postada
impreterivelmente até o quinto dia contado da publicacéo deste edital no Diario Oficial do Estado de
Maranhao e do Municipio de Sdo Luis, para o INSTITUTO MOVENS — Concurso SEMTUR —
IMPUGNAGCAO, endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/lDF, CEP: 70.632-100.

2 DOS CARGOS

2.1NIVEL MEDIO

CARGO 1. AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau) expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DASATRIBUICOES: conferir e registrar a tramitacio de papéis, fiscalizando
o cumprimento das normas referentes a protocolo; preencher fichas e mapas conferindo as informacdes e
os documentos originais, receber e atender ao publico em gera; executar atividades de apoio
administrativo nos Terminais de Integracdo e registrar os horérios de passagem dos 6nibus nas cabines e
nos locais estratégicos,; organizar e orientar as operacdes dos 6nibus dentro do Terminal de Integracéo
verificando as condicdes de operacdo de veiculos, cumprimento de horarios e formacao de filas; auxiliar
motoristas.

SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificacdes e adicionais pertinentes, previstos no Estatuto
do Servidor Publico Municipa de S&o Luis (Lel Municipa n.°4.615, de 19 de junho de 2006).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 858, sendo 129 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 2: AGENTE DE TRANSITO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau) expedido por instituicgo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e Carteira Nacional de
Habilitacdo de qualquer categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: verificar as condigdes do transito, examinando o estado
de corservacdo dos seméforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para
solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso; dirigir o transito guiando-se pela
sinadizacd do seméaforo; observar a atuacdo dos motoristas em tréansito; fiscalizar, autuar e aplicar
penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas estabel ecidas no Cédigo de
Trénsito Brasileiro; efetuar desvios de tréfego em casos de acidentes ou outras perturbacdes, orientar
transeuntes, motoristas e passageiros na prestacaéo de primeiros socorros; atender a casos de acidentes.
SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos no Estatuto
do Servidor Publico Municipa de S&o Luis (Lei Municipal n°4.615, de 19 de junho de 2006).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 350, sendo 53 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 3: AUXILIAR DE SERVICOSGERAIS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
1.° grau) expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: limpar e arrumar as dependéncias e as instalacdes de
edificios publicos; cuidar de plantas do ambiente interno; preparar e servir café; carregar e descarregar
veiculos; transporte de materiais de acordo com as instrugdes recebidas.

SALARIO-BASE: R$ 359,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos no Estatuto
do Servidor Publico Municipal de S&o Luis (Lei Municipal n°4.615, de 19 de junho de 2006).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 80, sendo 12 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 15% serdo providas na forma do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao
Luis (Lei Municipal n.° 4.615, de 19 de junho de 2006), e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou dpia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses
atestando, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes,
observado o subitem 3.2.1.

3.2.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 devera ser entregue no periodo de 19 a
30 de marco de 2007, das 8 horas as 18 horas (exceto sbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, o C.E.M. Liceu Maranhense — Parque Urbano Santos, /n.°, Centro — S&o LUisMA.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 30 de margo de 2007, para o INSTITUTO MOVENS — Concurso
SEMTUR, endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.



3.3 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicéo de portadores
de deficiéncia serda divulgada no endereco eetrénico http://www.movens.org.br/portal/semtur.aspx em
data a ser informada no edital de publicagdo dos locais e horérios de realizagéo das provas.

3.4 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condi¢les especiais que indicar.

3.50s candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
obtenham classificag8o necesséria, figurardo também na lista de classificagcéo geral no cargo.

3.6 Os candidatos aos cargos de Agente Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais que tiverem a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia, para a nomeagéo, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Sao Luis’MA, que verificara sobre
a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracOes.

3.7 Os candidatos ao cargo de Agente de Transito que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia, para a matricula no Curso de Formagdo, deverdo submeter-se a
pericia médica de que trata o subitem 3.6 deste edital.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo meédico (original ou copia
autenticada) que obedeca as determinagdes da alinea“b” do subitem 3.2 deste edital.

3.9 O ndo-comparecimento do candidato a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

3.9.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagcdo geral no cargo.

3.9.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.10 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo no cargo.

3.11 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portador de deficiéncia
concorrerd em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo
das provas dever&

a) indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacéo de inscricdo via internet, s recursos especiais
necessarios;

b) entregar o laudo médico ou atestado legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos trés
meses, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue no
periodo de 19 a 30 de marco de 2007, das 8 horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoa mente ou por terceiro, no C.E.M. Liceu Maranhense — Parque Urbano Santos, s/n.°, Centro — Séo
LuigMA.

4.1.1.1 O candidato podera encaminhar também o laudo médico ou atestado, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 30 de margo de 2007, para o INSTITUTO MOVENS — Concurso
SEMTUR, endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/lDF, CEP: 70.632-100.

4.1.2 Os candidatos que se inscreveram na condicdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem
atendimento especial para arealizacdo das provas poderdo apresentar somente o laudo médico exigido na
ainea“b” do subitem 3.2 deste edital.

4.1.3 Néo serdo aterdidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido entregues fora
do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente.



4.2 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o néo-
atendimento desta solicitacéo.
4.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, naforma do subitem 4.1, deveralevar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante ndo realizara as provas.
4.5 O laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.
4.6 O fornecimento do laudo médico ou do atestado é de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.7 A relacdo dos cardidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletronico http://www.movens.org.br/portal/semtur.aspx, em data a ser informada no edital de publicacéo
dos locais e horarios de realizacéo das provas.
5DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
5.1 Ser aprovado no concurso publico.
5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicéo Federal.
5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.
5.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
5.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
5.6 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
5.7 Ser considerado “apto” fisica e mentalmente para 0 exercicio do cargo no exame médico pré-
admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo a suas
expensas.
5.8 Cumprir as determinacOes deste edital.
6 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 Asinscri¢des poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
6.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA
6.2.1 PERIODO: de 19 a 30 de marco de 2007.
6.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
6.2.3 TAXAS: R$ 27,00 para os cargos de nivel médio;

R$ 22,00 para o cargo de nivel fundamental.
6.2.4 Para efetuar ainscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricao;
b) pagar ataxa de inscrigéo.
6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
6.3.1 Serd admitida a inscricBo via internet, no enderego €eletronico http://www.movens.org.br/
portal/semtur.aspx, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19 de marc¢o de 2007 e 23 horas e 59
minutos do dia 1.° de abril de 2007, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.
6.3.2 O INSTITUTO MOVENS ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de
inscri¢do por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria e nas lotéricas.



6.3.3.1 0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.movens.org.br/portal/semtur.aspx e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 2 de
abril de 2007.

6.3.5 As inscriges efetuadas via internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

6.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via internet estara disponivel no endereco
eletronico http://www.movens.org.br/portal/semtur.aspx, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.3.7 Informagdes complementares acerca da inscricdo via internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.movens.org.br/portal/semtur.aspx.

6.4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.4.1 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto nos casos previstos na Lei

Nn.° 126, de 24 de abril de 2002, publicada no Diario Oficial do Estado de Maranh&o e do Municipio de
S&o L uis, de 6 de maio de 2002, conforme procedimentos descritos a seguir.

6.4.2 Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico ora divulgado o
candidato amparado nalel supracitada.

6.4.3 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgjar

isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd comparecer ao C.E.M. Liceu

Maranhense — Parque Urbano Santos, s/n.%, Centro — S&o LuissMA, no periodo de 19 a 21 de marco de
2007, das 8 horas as 18 horas, e preencher o requerimento de isencdo, disponibilizado ro local. Nessa
ocasi 8o, o candidato deverd apresentar certificados que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados
pelos Diretores-Gerais dos Bancos de Sangue localizados na circunscricdo do Municipio de S&o Luis e
gue comprovem pelo menos mais de uma doacdo de sangue realizadas no periodo de um ano antes da
data final das inscri¢des para 0 concurso.

6.4.4 As informacOes prestadas no formul&rio bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade.

6.4.5 N&o seré concedida isencdo de pagamento de valor de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informac6es e/ou torna- las inveridicas;

b) fraudar e/oufalsificar documentagéo;

c) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 6.4.3 deste edital .

6.4.6 N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatorios, a
complementacado da documentacdo bem como revisao e/ou recurso.

6.4.7 N&o serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO MOVENS.

6.4.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até 28 de marco de 2007, no enderegco
eletronico http://www.movens.org.br/portal/semtur.aspx.

6.4.10 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
deverdo se inscrever nas agéncias da CAIXA ou via internet, conforme procedimentos de inscricéo
determinados neste edital.

6.4.11 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos
e que ndo efetivarem a suainscric¢éo dentro do prazo previsto ndo participardo do concurso.

6.5 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO ESTATUTO DO IDOSO

6.5.1 O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dia da prova
objetiva, que desgar fazer jus ao beneficio do parégrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003), devera obrigatoriamente:

a) indicar essa condicdo no formul&rio de inscri¢do ou na solicitagdo de inscricdo viainternet;



b) entregar cdpia autenticada do documento de identidade que comprove a sua idade.

6.5.1.1 A cépia autenticada do documento de identidade a que se refere a alinea “b” do subitem 6.5.1
deverd ser entregue no periodo de 19 a 30 de mar¢o de 2007, das 8 horas as 18 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoamente ou por terceiro, no C.E.M. Liceu Maranhense — Parque Urbano Santos,
g/n.%, Centro — S80 LUigMA.

6.5.1.1.1 O candidato poderd encaminhar também a copia autenticada do documento de identidade a que

se refere a dinea “b” do subitem 6.5.1 deste edital, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 30

demarco de 2007, parao INSTITUTO MOVENS — Concurso SEMTUR, endereco: SAA, quadra 1, lote

980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

6.5.1.2 O candidato amparado pelo Estatuto do Idoso que ndo cumprir o estabelecido no subitem 6.5.1
perdera o direito ao beneficio correspondente.

6.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.6.2 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.6.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

6.6.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.6.5 No momento da inscricdo, o candidato deverd indicar o cargo a que desgja concorrer. Apos
efetivada a inscricdo, ndo serd aceita solicitacdo de alteracdo de opcao de cargo.

6.6.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MOVENS do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

6.6.7 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

6.6.8 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o INSTITUTO MOVENS reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

6.6.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

6.6.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢éo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar 0os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo antes da posse.

7 DASPROVAS

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes deste edital, para todos os cargos, e prova de capacidade fisica e avaiacéo
psicol 6gica, somente para o cargo de Agente de Transito, conforme o0s quadros a seguir.

7.1.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUI\IES?(%ES CARATER
P1 — Objetiva Lingua Portuguesa 5
P, — Objetiva Matemética 5 )
P; — Objetiva Nocoes de Informética 4 CI:ELLA'\S%:\IF?C-:FE'F (I)CI;IEO
P, —Objetiva Conhecimentos Gerais 4
Ps —Objetiva Conhecimentos Especificos 22




7.1.2 AGENTE DE TRANSITO

" N.° DE A
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P1 —Objetiva Lingua Portuguesa 5
P, — Objetiva Matemética 5 )
- ~ > ELIMINATORIOE
P; —Objetiva NocOes de Informatica 4 CLASSIEICATORIO
P, —Objetiva Conhecimentos Gerais 4
Ps —Objetiva Conhecimentos Especificos 22
Prova de Capacidade Fisica - - .
- - - ELIMINATORIO
Avaliacdo Psicol6gica - -
7.1.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
" N.° DE ;
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P —Objetiva Lingua Portuguesa 10 )
- " ELIMINATORIOE
P, — Objetiva Matemética 10 CLASSIEICATORIO
P; — Objetiva Conhecimentos Gerais 10

7.2 DASPROVAS OBJETIVAS
7.2.1 As datas de realizac&o das provas objetivas, os horarios de inicio e a duragéo das provas encontram
se determinados no quadro a seguir.

Provas Objetivas
Datade Divulgagdo dos Horario ~
Cargo redlizacio | locais de realizacio | de inicio | DU
Cargo 1. Agente Administrativo 29/4/2007 18 ou 19/4/2007 8h
Cargo 2: Agentede Transito 6/5/2007 25 ou 26/4/2007 15h 3h
Cargo 3: Auxiliar de Servicos Gerais 29/4/2007 18 ou 19/4/2007 15h

7.3 Os editais de divulgacdo dos locais e dos horarios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados
no Diério Oficial do Estado do Maranh&o e do Municipio de Sdo Luis e divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.movens.org.br/portal/semtur.aspx, nas datas definidas no subitem
anterior. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato aidentificac8o correta do loca de realizacdo das
provas bem como o comparecimento no horario determinado.

7.3.1 O INSTITUTO MOVENS podera enviar, para o endereco constante no formulério de inscricdo ou
na solicitacdo de inscricdo via internet, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato informando o loca de realizagdo das provas, 0 que néo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.
7.3.1.1 Os candidatos inscritos via internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

7.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de
identidade original, do comprovante de inscricdo e de caneta esferogréfica de tinta preta. Nao sera
permitido uso de |&pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

7.5 O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
uma hora apos o inicio das provas.

7.6 O candidato somente poderdlevar o seu caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

7.6.1 O candidato gque se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior




ndo poderaretornar pararetirar 0 seu caderno de provas.

7.7 As provas objetivas seréo constituidas de cinco opcdes (A, B, C, D e E) e uma resposta correta Unica,
de acordo com o enunciado da quest&o. Para cada questdo, havera, nafolha de respostas, cinco campos de
marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher
apenas o correspondente a resposta julgada correta, conforme o enunciado da questéo.

7.8 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se
para esta finalidade exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta preta.

7.9 A folha de respostas serd o Unico documento valido para a corregdo das provas e o candidato sera o
unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e nafolha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

7.10 Para cada questéo, o candidato marcara, obrigatoriamente, um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas e arcard com 0s prejuizos decorrentes de marcaces indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais
como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente. As
marcagdes indevidas seréo da exclusiva responsabilidade do candidato.

7.11 E vedado a0 candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacéo da leitura
Optica.

7.12 N&o sera permitido que outras pessoas facam as marcagdes na folha de respostas, ressalvados os
casos de atendimento especial. Neste caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por agente do
INSTITUTO MOVENS devidamente treinado.

7.13 O INSTITUTO MOVENS coletard a impressdo digital na folha de respostas dos candidatos que
realizarem as provas.

7.14 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0
ndmero de inscri¢do, o nimero de seu documento de identidade e o cargo de sua opgao impressos na sua
folha de respostas.

7.14.1 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido € o
mesmo determinado na sua folha de respostas.

8 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

8.1 A prova de capacidade fisica, a ser aplicada somente para 0 cargo de Agente de Transito, é de carater
eliminatério e de presenca obrigatéria e avaliara se o candidato € “apto” ou “inapto” para o exercicio do
cargo.

8.2 A prova de capacidade fisica constara de corrida de doze minutos, devendo o candidato, para ser
considerado “apto”, atingir a performance minima de 2.200 m, se do sexo masculino, e de 1.800 m, sedo
sexo feminino.

8.3 Para a realizacdo da corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo inclusive parar e depois prosseguir.

8.4 Durante a redlizac8o da prova, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal,
dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem
como nao podera deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos findo os
doze minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado “ingpto” e,
consequentemente, eliminado do concurso.

8.5 A prova de capacidade fisica sera realizada em uma Unica tentativa.

8.6 O candidato que ndo atingir a performance minima serd considerado “inapto” e, conseglentemente,
eliminado do concurso publico.

8.7 A data, o local e o horério de redizacdo da prova de capacidade fisica serdo publicados no Diério
Oficial do Estado do Maranhdo e do Municipio de Sdo Luis e divulgados no endereco eletronico
www.movens.org.br/portal/semtur.aspx, juntamente com a relagcéo dos candidatos convocados para essa
fase.



8.8 No dia de redlizacdo da prova de capacidade fisica, o candidato devera comparecer no horario
determinado, munido de comprovante de inscricdo, de documento de identidade original, de roupa
apropriada para a realizacdo da prova e de atestado médico que conste, expressamente, que o candidato
esta apto a redlizar a prova de capacidade fisica para este concurso. O candidato que deixar de apresentar
o0 atestado médico sera impedido de realizar a prova, sendo consequientemente eliminado do concurso.
8.8.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizagéo
da prova de capacidade fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

8.8.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que ndo
conste, expressamente, que o candidato esta apto a redlizar a prova de capacidade fisica para este
concurso, seraimpedido de realizar o teste, sendo consequientemente eliminado do concurso.

8.9 Os casos de adteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxacOes, fraturas etc.), que impossibilitem a redlizagdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em consideragdo e por eles ndo sera concedido
qualquer tratamento privilegiado.

8.10 Demais informagdes a respeito da prova de capacidade fisica bem como o0 modelo de atestado a ser
apresentado constardo do edital de convocagéo para esta fase.

9 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 A avaiacdo psicolOgica, a ser aplicada somente para o cargo de Agente de Transito, é de caréter
eliminatorio e de presenca obrigatoria, avaliara se o candidato € “recomendado” ou “n&o-recomendado”
para o exercicio do cargo.

9.2 A avaliacéo psicoldgica tera como objetivo selecionar candidatos que possuam as caracteristicas de
inteligéncia, de aptidéo e de personalidade necessarias ao desempenho adequado as atividades inerentes
ao cargo.

9.3 A data, o loca e o horario de realizagdo da avaliacdo psicologica serdo publicados no Diario Oficial
do Estado do Maranhdo e do Municipio de Sdo Luis e divulgados no endereco eletrénico
www.movens.org.br/portal/semtur.aspx, juntamente com a relacdo dos candidatos convocados para essa
fase.

9.4 No dia de redizacdo da avaliacdo psicolégica, o candidato devera comparecer no horario
determinado, munido de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

9.5 Demais informagdes a respeito da avaliagéo psicoldgica constaréo do edital de convocagdo para essa
fase.

10 DOS CRITERIOSDE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento el etronico.
10.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo cal culados:

a) o Numero de Acertos (NA), que éigua ao numero de questdes da folha de respostas concordantes com
0 gabarito oficia definitivo;

b) o NUmero de Erros (NE), que € igua ao nimero de questdes da folha de respostas discordantes do
gabarito oficia definitivo;

c) o Fator de Ajuste, que serdigual ao nimero de erros (NE) dividido por 10; e

d) a Nota na Prova Objetiva (NP), que serd igual ao Numero de Acertos diminuido do Fator de Ajuste
(FA).

10.2.1 Questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcacéo (dupla marcagéo) ndo
Serdo consideradas como erro e nem como acerto.

10.3 A Nota Fina nas Provas Objetivas NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das
provas objetivas (NPS), observado o disposto nos quadros de provas constantes do item 7 deste edital.

10.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel médio gque obtiver NFPO
inferior a24,00 pontos.

10.5 Sera eiminado do concurso publico o candidato ao cargo de nivel fundamental que obtiver NFPO
inferior a 18,00 pontos.

10.6 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 10.4 ou 10.5 do presente edital ndo terdo



classificagdo alguma no concurso publico.

10.7 Os candidatos nédo-eliminados na forma do subitem 10.4 e 10.5 ser&o ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

10.7.1 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 10.4 e 10.5 serdo ordenados por cargo, de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

10.8 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica todos os candidatos ao cargo de Agente de
Transito aprovados e classificados nas provas objetivas até duas vezes o nimero de vagas previsto para o
cargo, respeitados a reserva de vagas objeto do item 3 deste edital e os empates na Ultima colocacao.
10.8.1 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos ao cargo de Agente de Transito considerados
“inaptos” na prova de capacidade fisica.

10.9 Serdo convocados para avaliagd@o psicoldgica todos os candidatos ao cargo de Agente de Tréansito
considerados “aptos” na prova de capacidade fisica.

10.9.1 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos ao cargo de Agente de Transito considerados
“nado-recomendado” na avaliacdo psicoldgica.

10.10 Os candidatos ao cargo de Agente de Transito aprovados nas fases anteriores serdo classificados e
ordenados segundo a ordem decrescente da nota final nas provas objetivas (NFPO).

10.11 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.10 e observados os critérios de desempate
citados no item 12 deste edital, serdo convocados os candidatos ao cargo de Agente de Transito para o
Curso de Formagdo, segundo a ordem de classificacdo e dentro do nimero de vagas previsto neste edital,
observado o disposto no subitem 3.7 deste edital.

10.12 Todos os cdculos citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se 0 algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A nota final do concurso paratodos os cargos sera a nota final das provas objetivas (NFPO).

11.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo segundo a ordem decrescente da
nota final no concurso, observado os critérios de desempate citados no item 12 deste edital.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final do concurso, aplicar-se-a para o desempate o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27  Estatuto do Idoso (Lel Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) para os
candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 1.° da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais), desde que tenham cumprido a exigéncia determinada no subitem
6.5.1 deste editdl.

12.2 Em seguida a aplicacdo do critério previsto no subitem anterior, tera preferéncia o candidato que, nas
ordens a seguir, tenha obtido sucessivamente:

12.2.1 candidatos aos cargos de nivel médio:

a) amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

b) amaior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa (P1);

C) amaior nota na prova objetiva de Matemética (Py);

d) amaior nota na prova objetiva de Nogdes de Informatica (Ps).

12.2.2 candidatos aos cargos de nivel fundamental:

a) amaior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa (P1);

b) amaior nota na prova objetiva de Matematica (P-).

12.3 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

12.4 O critério de desempate definido no subitem 12.3 deste edital serd aplicado aos candidatos aos
cargos de Agente Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais antes da nomeagdo, quando os candidatos
empatados serdo chamados para apresentar documento de identidade original que comprove a suaidade.
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12.4.1 O critério de desempate definido no subitem 12.3 deste edital serd aplicado aos candidatos ao
cargo de Agente de Transito antes da convocagdo para 0 Curso de Formacdo, quando os candidatos
empatados seréo convocados a apresentar documento de identidade original que comprove a sua idade.

13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.movens.org.br/portal/semtur.aspx, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 Os recursos devem ser apresentados em formulério proprio, em local a ser divulgado na publicacéo
do gabarito oficia preliminar.

13.2.1 O modelo do formulario para interposicéo de recurso serd divulgado na publicacdo do gabarito
oficial preliminar.

13.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo
estabelecido nestas instrugoes.

13.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificacoes:

a) os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;

b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questéo;

c) o candidato deve entregar duas vias (origina e copia) de cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.

13.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e no formul&rio ndo
serdo avaliados.

13.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. N&o serdo avaliados 0s recursos que
contenham algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.

13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente
ou interposto fora do prazo estabelecido seraindeferido preliminarmente.

13.7 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos e revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficia
definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetivas.

13.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo seréo preliminarmente indeferidos.

13.9 Em caso de dteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteragcdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.9.1 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisdrio nas prova de
capacidade fisica e na avaliagdo psicologica seréo disciplinados nos editais de resultado provisorio das
respectivas provas.

14 DO CURSO DE FORMAGCAO (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO)
14.1 DA MATRICULA

14.1.1 Os candidatos ao cargo de Agente de Transito convocados na forma do subitem 10.11 deste edital
serdo admitidos a matricula no Curso de Formagao se tiverem a idade minima de dezoito anos completos,
estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo e gpresentarem a
seguinte documentacao:

a) fotocopia autenticada do titulo de eleitor e do comprovante de votacdo na Ultima eleicdo e/ou
justificativa de ndo-votagdo, em ambos os turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitacdo com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) fotocdpia autenticada do documento de identidade;

d) fotocdpia autenticada do certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio, conforme
exigido no item 2 deste edital;

) fotocopia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacao;

f) declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo disciplinar, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual €/ou municipal, redigida e assinada pelo proprio candidato; e

g) atestado de sanidade fisica e mental.
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14.12 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no Curso
de Formacao, sera convocado outro candidato para efetivagdo de matricula, observando-se rigorosamente
aordem de classificagdo e o nimero de matriculas ndo-efetivadas.

14.2 DO CURSO DE FORMACAO

14.2.1 O Curso de Formacdo, de cardter eliminatorio, sera regido pelas normas inerentes a categoria
funcional, por este edital e pelo edital de convocagdo para a matricula.

14.2.2 O Curso de Formagdo, com duracdo de 120 horas presenciais, sera realizado na cidade de Séo
LuiyMA, em periodo e em local a serem divulgados no edital de convocacdo para esta etapa.

14.2.3 O candidato que estiver freqientando o Curso de Formagdo estard sujeito a tempo integral, com
atividades que poderdo se desenvolver nos hor&rios diurno e noturno, inclusive nos sabados, nos
domingos e nos feriados.

14.2.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacdo, dele se afastar por qualquer motivo, ndo
freqlentar, no minimo, 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais, e

b) obtiver nota final no Curso de Formagdo inferior a 70% dos pontos possiveis.

14.2.5 Ouitras informagdes a respeito do Curso de Formagdo serdo divulgadas no edital de convocagéo
para essa etapa.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricéo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Maranh&o e do
Municipioo bem como os divulgados na internet, no endereco  eetrénico
http://www.movens.org.br/portal/semtur.aspx.

15.3 O candidato podera obter informaces referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
INSTITUTO MOVENS, locaizado no SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/lDF, por meio
do telefone (61) 3201-6060, ou pela internet, no endereco eletronico
http://www.movens.org.br/portal/semtur.aspx, ressalvado o disposto no subitem 15.3.1 deste edital.

15.3.1 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de reaizacéo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagéo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.2 deste edital.

15.4 O candidato que desgjar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, postar correspondéncia
paraa CEP: 70632-100; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3201-6060; ou enviéla parao
enderego eletronico http://www.movens.org.br/portal/ semtur.aspx.

15.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&rio fixado para o seu inicio, munido dos documentos e do materia
determinado para cada uma das provas.

15.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitagdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

15.6.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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15.6.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

15.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policia, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que se
submetera a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formul&rio préprio.

15.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.11 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacgo das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.

15.11.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, conseqlientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

15.12 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

15.13 N&@o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.14 Ndo havera segunda chamada para a redizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicaré a eliminac&o automatica do candidato.

15.15 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro materia de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacéo.

15.16 Nao sera permitido o uso de |pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

15.17 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maguina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como rel6gio de qualquer espécie, 6cul 0s escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha.

15.17.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

15.17.2 O INSTITUTO MOVENS nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equi pamentos el etrdnicos ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles causados.

15.18 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

15.19 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia
de realizagéo das provas.

15.20 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem explicitamente permitidos ou, ainda,
gue se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

d) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
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f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas.

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

15.21 No dia de realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.

15.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele serd
automati camente eliminado do concurso publico.

15.23 O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, contado a partir da honmol ogagdo de seu
resultado final, podendo, por interesse da Prefeitura Municipal de S8o Luis, ser prorrogado por igua
periodo.

15.24 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO MOVENS, engquanto
estiver participando do concurso publico, e perante a Prefeitura Municipal de S&o L uis se selecionado.
15.24.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados ap6s publicaggo final e
durante o prazo de validade do concurso junto a Prefeitura Municipal de S&o L uis se classificado.

15.24.2 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu
endereco.

15.25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a Prefeitura
Municipal de S&o Luis.

15.26 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital ndo serd objeto de
avaliagao nas provas do concurso.

15.27 Quaisquer alteractes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

16.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas objetivas, adém das habilidades, serdo avaliados conhecimentos, conforme
especificacdo a sequir.

16.2.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO — AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE DE
TRANSITO

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual.
3 Pardfrase, perifrase, sintese e resumo. 4 Processos de coesdo textual. 5 Sintaxe de construgédo:
coordenacédo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Morfossintaxe: estrutura e formagéo
de palavras. 8 Emprego das classes de palavras. 9 Concordancia. 10 Regéncia. 11 Significacdo literal e
contextual dos vocabulos. 12 Pontuacdo. 13 Ortografia oficial. 14 Redacdo na modalidade escrita, formal
e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil.

PROVA DE MATEMATICA: 1 Numeros inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. 2 Mliltiplos e
divisores de nimeros naturais. Problemas. 3 Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo,
sistema monetério brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. 4 Razdes,
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proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. 5 Geometria: perimetros, areas e volumes.
Problemas. 6 Raciocinio L égico-Matematico.

PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de software e hardware. 2 Nogbes
do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. 3 Conceitos de internet e intranet. Internet
Explorer. 4 Correio eletronico (webmail). 5 Cépias de seguranca (backup). 6 Conceito e organizacéo de
arquivos (pastag/diretérios). 7Nogdes basicas de armazenamento de dados.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atuaidades referentes ao municipio de S8o Luis, a
regido Nordeste e ao estado do Maranhdo. 2 Geografia e histéria do municipio de Sdo Luis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS—AGENTE ADMINISTRATIVO

1 Redagéo de correspondéncias oficiais. 2 Nocdes de relacbes humanas. 3 Nocgdes de secretariado. 4
Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 5 Noc¢des de arquivologia. 6 Nocdes de direito
congtitucional. 6.1 Direitos e deveres fundamentais. 6.2 Ordem social. 7 Nocdes de direito administrativo.
7.1 Estado, governo e administracdo publica. 7.2 Organizagdo administrativa da Uni&o. Organizag&o
administrativa do Estado do Maranhdo. 7.3 Poderes administrativos. 7.4 Atos administrativos. 7.5
Servicos publicos. 8 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Luis: Lei n.° 4.615, de 19 de
junho de 2006.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS—-AGENTE DE TRANSITO

1 Nocgbes de direito constitucional. 1.1 Direitos e deveres fundamentais 1.2 Ordem social. 1.3
Competéncias da Unido, dos estados e dos municipios. 1.4 Principios da administracdo publica. 1.5
Seguranca Publica na Constituicéo Federal e na Constituicéo do Estado do Maranh&o. 2 Nogbes de direito
administrativo. 2.1 Estado, governo e administracéo publica. Organizacdo administrativa do Estado do
Maranhdo. 2.2 Organizacdo administrativa da Uni&o. Administracdo direta e indireta. 2.3 Poderes
administrativos. Hierarquia administrativa. Policia e poder de policia 2.4 Atos administrativos. 2.5
Servicos publicos. 3 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Luis. Lel n.° 4.615, de 19 de
junho de 2006. 4 Nocdes de direito penal. 4.1 Infracdo penal. 4.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. 4.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4.4 Crimes contra a Administracéo
Plblica. 4.5 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 5 Lei n.° 9503, de 23/9/1997 — Cdbdigo de
Transito Brasleiro: capitulos 11, 111, 1V, VI, VII, XII, XIII, XIV, XV, XVII, XVIIIl. 6 Resolu¢gdes do
COTRAN ns 15, 26, 35, 36, 38, 53, 82, 108, 149, 203 e 205.

16.2.3 CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL —AUXILIAR DE SERVICOES GERAIS

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de gravuras, frases e textos de uso prético:

folheto, cartaz, propaganda. 2 Grafia: acentuacdo, emprego de letras e de outros sinais. 3 Divisdo silabica.
4 Pontuacdo. 5 Significado das palavras. sinbnimos, antdnimos, denotacao e conotagéo.

PROVA DE MATEMATICA: 1 NUmeros naturais. operagdes. Problemas. 2 NUmeros decimais:

operacdes. Problemas. 3 Razles, proporcoes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas. 4 Medidas
de comprimento, superficie, volume, massa e tempo. Problemas. 5 Geometriaplana: areas e perimetros. 6
Raciocinio 16gico- matemético.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Nocdes de organizagéo, saude e higiene. 2 Nogdes de
culinéria bésica. 3 Nogdes de relacionamento com o publico. 4 Nogdes de atendimento ao publico. 5 Etica
profissional. 6 Atuaidades referentes a0 municipio de Sdo Luis, a regido Nordeste e ao estado do
Maranh&o. 7 Economia, geografia e historia do municipio de S&o Luis. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de S8o Luis: L& n.° 4.615, de 19 de junho de 2006.

MARIA FILOMENA SAADS COSTA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde ser8o recebidas as inscricbes ao concurso publico para
provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos de nivel médio e de nivel fundamental

daSEMTUR.

AGENCIA ENDERECO
Avenida Kennedy Avenida Kennedy, n.° 1468 — Sao LuUisMA
Cefet Avenida Getulio Vargas, n.° 4 — Sdo LUisMA
Cidade dos Azulgos Avenida Getulio Vargas, n.° 1855 — Sdo LuigMA
Cohab Avenida Jeronimo de Albuquerque, Bloco D — Séo LUisMA
Concei¢do dos Mulatos AvenidaMal Castelo Branco, n.° 176 — Séo LUisMA
Gongalves Dias Ruado Sol, n.° 23 — Sdo LUisMA
Praca Deodoro Ruado Sol, n.° 440 — Sdo LuUigMA
S50 Luis Avenida Getulio Vargas, n.° 247 — So LUisMA
Shopping S&o Luis Avenida Euclides Figueiredo, n.° 1000 — Shopping Séo Luis— S&o LUisMA
Tropical Avenida Colares Moreira, n.° 444 — Monumental — Sdo LUigMA
Universidade Federal S8o Luis |Avenida dos Portugueses, 9n.° — Sdo LUisMA
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