GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DO PARA (SESPA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 12/2008 - SEAD/SESPA, DE 21 DE MAIO DE 2008

CONCURSO PUBLICO C-131

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD), em atengdo ao subitem 3.1 do Edital n.°
11/2008 — SEAD/SESPA, de 7 de maio de 2008, torna publico o resultado provisério na avaliagao de titulos dos
candidatos aos cargos 38 e 43 de nivel superior do concurso publico da Secretaria de Estado de Salde Publica do
Estado do Para (SESPA/PA).

1 Resultado provisério na avaliagdo de titulos, na seguinte ordem: cargo/especialidade/pélo de classificagdo,
numero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e notas provisérias nas alineas A, B, C, D e E do
Quadro de Avaliagéo de Titulos.

1.1 CARGO 38: MEDICO - ESPECIALIDADE: PATOLOGIA - AREA DE ATUAGAO: CITOPATOLOGIA/POLO -
BELEM

N&o houve candidato aprovado.

1.2 CARGO 38: MEDICO - ESPECIALIDADE: PATOLOGIA - AREA DE ATUAGAO: CITOPATOLOGIA/POLO -
HR SANTAREM

521101701, ANA CLELIA FURTADO FERNANDES, 0.00, 0.00, 0.00, 0.00, 0.00 / 521101728, MOACIR BORELI
TORMES, 0.00, 0.00, 0.00, 0.00, 0.00.

1.3 CARGO 43: MEDICO - ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA/POLO - HR SANTAREM

100004782, CLAUDIO BARROS OHASHI, 0.00, 0.00, 0.00, 0.50, 0.00 / 100063053, EDUARDO MARTINS
CARLINHOS NETTO, 0.00, 0.00, 0.00, 0.50, 0.25 / 100034126, KARINA GONDIM MOUTINHO DA CONCEICAO,
0.00, 0.00, 0.00, 0.00, 0.00/ 100117625, ROBERTO AIRES MONTENEGRO, 0.00, 0.00, 0.00, 0.00, 0.00.

2 DOS RECURSOS

2.1 Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos, bem como ter
acesso a copia da planilha de avaliagao de titulos, nos dias 26 e 27 de maio de 2008, no horario das 9 horas as 17
horas (horario local de Belém/PA), ininterrupto, nos seguintes enderegos:

Cidade Enderego
: Central de Informagdes Permanente — Travessa Manuel
BELEM : o .
Evaristo n.° 721 — Umarizal
MARABA E.M.E.F. Professor Jolnathas.Pontes Athias, Fplha 22, Quadra
Especial — Bairro Nova Maraba.
SANTAREM Colégio E.E.M. Alvaro Adc;lfo dg Silveira — Avenida Marechal Rondon
s/n.°, Bairro Santa Clara

2.2 O recurso devera ser obrigatoriamente digitado ou escrito em letra legivel, em formulario préprio, conforme
Anexo | deste edital, e ser entregue em duas vias (original e cdpia).

2.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

2.4 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

2.5 Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposigéo de recursos.



2.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico e/ou em desacordo com as instrugbes
contidas neste edital.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O resultado final na avaliagdo de titulos e a convocagéo para o desempate dos candidatos aos cargos de nivel
superior serdo publicados no Diario Oficial do Para e divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.movens.org.br, na data provavel de 4 de junho de 2008.

SILVIO RONALDO MACHADO FERREIRA DE SOUZA
Secretario de Estado de Administragéo do Para
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ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO DE TiTULOS

Identificagdo do candidato:

N.° de inscrigao: Nome do candidato:

Cargo/ArealRegido:

INSTRUGOES

e Preencha corretamente os campos, indicando o seu nome completo e 0 nimero da sua inscrigédo e o
cargo/disciplina.

e Entregue dois conjuntos de recursos idénticos (original e copia) para cada alinea do Quadro de Atribui¢do
de Pontos.

e O recurso deve ser digitado ou escrito com letra legivel, de acordo com as orientagGes previstas no item 2
deste edital.

Solicito a revisdo do resultado provisério na avaliagdo de titulos, referente a alinea do Quadro de

Atribuicao de Titulos.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura:




ANEXO Il
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OS MAIS FREQUENTES MOTIVOS DA NAO PONTUAGAO NA AVALIAGCAO DE
TITULOS

INFORMACOES GERAIS (validas para todas as alineas do quadro de titulos)

“~ CoOpias de documentos ndo autenticadas em cartério ndao foram
consideradas, conforme subitem 2.8 do Edital n.© 7/2008 - SESPA, de 09
de abril 2008.

<~ Documentos ndo traduzidos por tradutor juramentado nao foram
considerados, conforme subitem 3.16 do referido edital.

ALINEAS AeB - DOUTORADO/MESTRADO
<~ Nao receberam pontuacao os candidatos que:

- nao apresentaram registro no diploma de doutorado ou de mestrado;

- nao apresentaram histérico escolar acompanhando
certificado/declaragao;

- apresentaram comprovante de curso incompleto (ex: em fase de
elaboracao de tese);

- apresentaram documento em que a instituicdo de ensino ndo é
reconhecida pelo MEC;

- apresentaram comprovante de curso nao revalidado por instituicao de
ensino brasileira.

- Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndao foram
aceitos como titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

Os tépicos acima encontram-se amparados nos subitens 3.1, 3.2, e 3.3 do Edital
n.% 7/2008 - SESPA, de 09 de abril 2008.



ALINEA C - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

ak

i

Ndo receberam pontuacao os candidatos que:

- ndo apresentaram indicacdao da carga horaria no certificado ou na
declaracao;

- apresentaram declaracdo desacompanhada de histdérico escolar ou
somente o histérico escolar sem a declaracdo;

- apresentaram comprovante de curso de pds-graduacdo nao concluido;

- ndao comprovaram o cumprimento das normas do CNE no
certificado/declaracao.

Os tépicos acima encontram-se amparados nos subitens 3.5, 3.6, 3.7 do Edital n.°
7/2008 - SESPA, de 09 de abril 2008.

ALINEA C - PARA OS CARGOS DE MEDICO

ak
F

Nao receberam pontuacao os candidatos que:

- apresentaram Residéncia Médica e titulo de especialista exigido como requisito
para o cargo/especialidade, conforme disposto no Edital n® 1/2008 SESPA, de 09 de
abril 2008.

ALINEA D - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ak
rid

Nao receberam pontuacao os candidatos que:

- nao apresentaram o diploma de graduacao;

- apresentaram documentacao incompleta. Exemplo: cépia de CTPS sem
declaracao equivalente; declaracdao do empregador sem copia de CTPS,
se for da area privada. Se da area publica, declaracdo de tempo de
servico nao assinada por setor de recursos humanos/pessoal. No caso de
autdbnomo, contrato ou RPA sem declaracao do contratante e vice-versa;
- ndao comprovaram experiéncia profissional em cargo/especialidade a
que concorre;

- apresentaram declaracdes sem inicio e fim do periodo de atividade;

- apresentaram tempo de servico com fragao de ano ou com
sobreposicao de tempo;

- apresentaram experiéncia profissional referente a estagios, monitorias
ou bolsas de estudos.

Os tépicos acima encontram-se amparados nos subitens 3.8, opgdes “a”, *b” e “C,
3.9, 3.10, 3.12 do Edital n.°© 7/2008 - SESPA, de 09 de abril 2008.



ALINEA E - APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO
“~ Nao receberam pontuacao os candidatos que:

- ndo apresentaram certiddo expedida pelo setor de pessoal ou do 6rgao
executor do certame com as seguintes informacoes:
a) cargo concorrido;
b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;
c) aprovacao e/ou classificacao.
- apresentaram coépia da publicacdao do Diario Oficial sem constar o cargo
concorrido, a escolaridade exigida, e aprovacao e/ou classificacao.
- ndo comprovaram aprovagao em concurso publico no
cargo/especialidade a que concorre;
- apresentaram documento constando concurso publico a selecdo
constituida apenas de prova de titulos e/ou de analise de curriculos e/ou
provas praticas e/ou psicotécnicos e/ou entrevistas;
- apresentaram documento que apenas comprova a aprovagao parcial em
concurso publico.
Os tdpicos acima encontram-se amparados nos subitens 3.13, opgdes “a”, ‘b” e “c”,
3.14 e 3.15 do Edital n.°© 7/2008 - SESPA, de 09 de abril 2008.



