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OS MAIS FREQÜENTES MOTIVOS DA NÃO PONTUAÇÃO NA AVALIAÇÃO DE 
TÍTULOS 

 
 

 

INFORMAÇÕES GERAIS (válidas para todas as alíneas do quadro de títulos) 
 

 Cópias de documentos não autenticadas em cartório não foram consideradas, 
conforme subitem 2.8 do Edital n.º 7/2008 – SESPA, de 09 de abril 2008. 

 Documentos não traduzidos por tradutor juramentado não foram 
considerados, conforme subitem 3.16 do referido edital. 

 
 

 
 

ALÍNEAS A e B – DOUTORADO/MESTRADO 
 

 Não receberam pontuação os candidatos que: 
 

     - não apresentaram registro no diploma de doutorado ou de mestrado; 

- não apresentaram histórico escolar acompanhando certificado/declaração; 
- apresentaram comprovante de curso incompleto (ex: em fase de elaboração 

de tese); 
- apresentaram documento em que a instituição de ensino não é reconhecida 

pelo MEC; 
- apresentaram comprovante de curso não revalidado por instituição de ensino 

brasileira. 
- Outros comprovantes de conclusão de curso ou disciplina não foram aceitos 

como títulos relacionados nas alíneas A e B do quadro de títulos. 
 

Os tópicos acima encontram-se amparados nos subitens 3.1, 3.2, e 3.3 do Edital n.º 
7/2008 – SESPA, de 09 de abril 2008. 
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ALÍNEA C – CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO 

 
 Não receberam pontuação os candidatos que: 

 
- não apresentaram indicação da carga horária no certificado ou na 

declaração; 

- apresentaram declaração desacompanhada de histórico escolar ou somente 
o histórico escolar sem a declaração; 

- apresentaram comprovante de curso de pós-graduação não concluído; 
- não comprovaram o cumprimento das normas do CNE no 

certificado/declaração. 
 

Os tópicos acima encontram-se amparados nos subitens 3.5, 3.6, 3.7 do Edital n.º 
7/2008 – SESPA, de 09 de abril 2008. 

 
 

 
 

ALÍNEA C – PARA OS CARGOS DE MÉDICO 
  

 Não receberam pontuação os candidatos que: 

- apresentaram Residência Médica e título de especialista exigido como requisito para o 
cargo/especialidade, conforme disposto no Edital nº 1/2008 SESPA, de 09 de abril 2008. 

 
 

 
 

ALÍNEA D – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 

 Não receberam pontuação os candidatos que: 
 

- não apresentaram o diploma de graduação; 
- apresentaram documentação incompleta. Exemplo: cópia de CTPS sem 

declaração equivalente; declaração do empregador sem cópia de CTPS, se for 
da área privada. Se da área pública, declaração de tempo de serviço não 

assinada por setor de recursos humanos/pessoal. No caso de autônomo, 

contrato ou RPA sem declaração do contratante e vice-versa;  
- não comprovaram experiência profissional em cargo/especialidade a que 

concorre;  
- apresentaram declarações sem início e fim do período de atividade; 

- apresentaram tempo de serviço com fração de ano ou com sobreposição de 
tempo; 

- apresentaram experiência profissional referente a estágios, monitorias ou 
bolsas de estudos. 

Os tópicos acima encontram-se amparados nos subitens 3.8, opções “a”, “b” e “C, 3.9, 
3.10, 3.12 do Edital n.º 7/2008 – SESPA, de 09 de abril 2008. 
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ALÍNEA E – APROVAÇÃO EM CONCURSO PÚBLICO  
 

 Não receberam pontuação os candidatos que: 
 

- não apresentaram certidão expedida pelo setor de pessoal ou do órgão 

executor do certame com as seguintes informações: 
a) cargo concorrido; 

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade; 
c) aprovação e/ou classificação. 

- apresentaram cópia da publicação do Diário Oficial sem constar o cargo 
concorrido, a escolaridade exigida, e aprovação e/ou classificação. 

- não comprovaram aprovação em concurso público no cargo/especialidade a 
que concorre; 

- apresentaram documento constando concurso público à seleção constituída 
apenas de prova de títulos e/ou de análise de currículos e/ou provas práticas 

e/ou psicotécnicos e/ou entrevistas; 
- apresentaram documento que apenas comprova a aprovação parcial em 

concurso público. 
Os tópicos acima encontram-se amparados nos subitens 3.13, opções “a”, „b” e “c”, 3.14 

e 3.15 do Edital n.º 7/2008 – SESPA, de 09 de abril 2008. 

 


